BAB V

KESIMPULAN

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini menguji pengaruh penghargaan finansial, pengakuan

profesional, pelatihan profesional, pertimbangan pasar kerja dan gender terhadap

pemilihan Kkarir sebagai akuntan. Kesimpulan yang dapat diambil berdasarkan

penelitian yang telah dilakukan adalah sebagai berikut:

1.

Penghargaan finansial berkontribusi terhadap pemilihan karir sebagai akuntan
pada mahasiswa program studi akuntansi Perguruan Tinggi Negeri di Jakarta.
Pengakuan profesional berkontribusi terhadap pemilihan karir sebagai akuntan
pada mahasiswa program studi akuntansi Perguruan Tinggi Negeri di Jakarta.
Pelatihan profesional tidak berkontribusi terhadap pemilihan karir sebagai
akuntan pada mahasiswa program studi akuntansi Perguruan Tinggi Negeri di
Jakarta.

Pertimbangan pasar kerja tidak berkontribusi terhadap pemilihan karir sebagai
akuntan pada mahasiswa program studi akuntansi Perguruan Tinggi Negeri di
Jakarta.

Gender tidak berkontribusi terhadap pemilihan karir sebagai akuntan pada

mahasiswa program studi akuntansi Perguruan Tinggi Negeri di Jakarta.
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5.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan penelitian diatas, maka terdapat beberapa saran,

yaitu:

1. Bagi akademisi disarankan untuk meningkatkan motivasi dan memberikan
atau memfasilitasi penyuluhan kepada mahasiswa untuk menentukan Kkarir
yang akan dijalankannya setelah lulus dari perguruan tinggi.

2. Bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk memperluas objek penelitian dan
menambah variabel yang akan digunakan dalam penelitian selanjutnya.

3. Bagi mahasiswa akuntansi disarankan untuk menambah pengetahuan dan
memperluas informasi tentang karir yang akan dipilih setelah lulus dari

perguruan tinggi untuk mempermudah menentukan Kkarir.

5.3 Implikasi
Berdasarkan uraian pembahasan dan kesimpulan telah diketahui bahwa

tidak semua variabel X memiliki pengaruh terhadap variabel Y. Hanya variabel
penghargaan finansial (X1) dan pengakuan profesional (X2) yang menunjukkan
pengaruh terhadap pemilihan karir sebagai akuntan oleh mahasiswa program studi
akuntansi Universitas Negeri Jakarta dan Universitas Pembangunan Nasional
“Veteran” Jakarta angkatan 2018 dan 2019. Untuk variabel pelatihan profesional
(X3), pertimbangan pasar kerja (X4) dan gender (Xs) yang tidak berpengaruh
signifikan terhadap pemilihan Kkarir sebagai akuntan dapat menjadi bahan
pertimbangan untuk memilih karir bagi sebagian atau beberapa mahasiswa yang

akan lulus dari perguruan tinggi.
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