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DETERMINAN DALAM PEMILIHAN KARIR SEBAGAI AKUNTAN
(STUDI KASUS MAHASISWA PROGRAM STUDI AKUNTANSI

PERGURUAN TINGGI NEGERI DI JAKARTA)

ABSTRAK

Memilih karir dalam dunia akuntansi adalah sesuatu yang penting karena
akan mempengaruhi masa depan. Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui
pengaruh faktor penghargaan finansial, pengakuan profesional, pelatihan
profesional, pertimbangan pasar kerja dan gender dalam pemilihan karir sebagai
akuntan publik dan akuntan non publik. Populasi penelitian ini adalah mahasiswa
semester delapan dan enam aktif yang berasal dari Universitas Negeri Jakarta dan
Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jakarta. Sampel yang digunakan
sebanyak 81 mahasiswa dari 415 mahasiswa. Sebanyak 415 sampel dikumpulkan
berdasarkan metode proportionate stratified random sampling. Analisis yang
digunakan dalam penelitian adalah Structural Equation Model (SEM) dengan
program aplikasi Smart Partial Least Square (PLS). Pendekatan proportionate
stratified random sampling digunakan untuk mengumpulkan sampel. Penghargaan
finansial dan pengakuan professional terbukti mempengaruhi pemilihan Karir
sebagai akuntan sedangkan faktor pelatihan professional, pertimbangan pasar kerja
dan gender tidak mempengaruhi pemilihan karir sebagai akuntan.

Kata kunci: Determinan, Pemilihankarir, Akuntan publik, Akuntan non publik
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DETERMINAN DALAM PEMILIHAN KARIR SEBAGAI AKUNTAN
(STUDI KASUS MAHASISWA PROGRAM STUDI AKUNTANSI

PERGURUAN TINGGI NEGERI DI JAKARTA)

ABTRACT

Choosing to do accounting as a career is important because it will affect the
future. This paper’s aim is to govern the effect of financial rewards, professional
recognitions, profersional training, job market considerations and gender of
deciding to pursue public and non public accounting as a career. The populations
on this research are accounting students in semester eight and six actively studying
in Universitas Negeri Jakarta and Universitas Pembangunan Nasional Veteran
Jakarta. The sample was taken as many as 81 students from 415 students. All 415
samples were collected through the proportionate stratified random sampling
method. The analytical techniques applied in this research is the Structural
Equation Model (SEM) using Smart Partial Least Square (PLS) application
program. The proportional stratified random sampling approach was used to collect
the samples. Financial rewards and professional recognition have a substantial
impact on career choices as accountants, though professional training, job market
considerations, and gender had no impact on career choices as accountants.
Keyword: Determinants, Career choices, Public Accountant, Non public

Accountant
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