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ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Pengaruh kompensasi
terhadap kinerja karyawan PT. Brantas Abipraya Jakarta. (2) Pengaruh motivasi
kerja terhadap kinerja karyawan PT. Brantas Abipraya Jakarta. (3) Pengaruh
kepemimpinan terhadap kinerja karyawan PT. Brantas Abipraya Jakarta. (4)
Pengaruh kompensasi, motivasi kerja, dan kepemimpinan secara simultan
terhadap kinerja karyawan PT. Brantas Abipraya Jakarta.

Metode penelitian ini  menggunakan metode kuantitatif dengan
dikategorikan dalam penelitian angket, dengan instrumen penelitian berupa
kuesioner. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Brantas Abipraya
Jakarta. Teknik penarikan sampel menggunakan Probability Sampling, yaitu
mengambil seluruh sampel sebanyak 67 responden. Teknik analisis data yang
digunakan adalah analisis regresi berganda yang diolah menggunakan program
SPSS 25 for windows.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa (1) variabel kompensasi
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Brantas Abipraya Jakarta,
ditunjukkan dengan nilai signifikansi t sebesar o = 0,05 (0,000 < 0,05) dengan
koefisien regresi sebesar 0,339 dan nilai thitung (4, 287) > tianer (1,998). (2) variabel
motivasi kerja berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan PT.
Brantas Abipraya Jakarta, ditunjukkan dengan nilai signifikansi t sebesar o = 0,05
(0,000 < 0,05) dengan koefisien regresi sebesar 0,153 dan nilai thitung (2,136) > trabel
(1,998). (3) variabel kepemimpinan tidak pengaruh signifikan secara parsial
terhadap kinerja karyawan pada PT. Brantas Abipraya Jakarta, ditunjukkan dengan
nilai signifikansi t sebesar a = 0,05 (0,000 < 0,05) dengan koefisien regresi sebesar
-0,017 dan nilai thitung (-0,258) < tianer (1,998). (4) variabel kompensasi, motivasi
kerja, dan kepemimpinan memiliki pengaruh secara simultan terhadap kinerja
karyawan pada PT. Brantas Abipraya Jakarta, dengan nilai signifikansi f sebesar a
= 0,05 (0,000 < 0,05) dan nilai fhitung (13,866) > fianel (2,75).

Kata kunci : kompensasi, motivasi kerja, kepemimpinan, kinerja karyawan
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ABSTRACT

This study aims to determine: (1) The influence of compensation on the
performance of employees of PT. Brantas Abipraya Jakarta. (2) The influence of
work motivation on the performance of the employees of PT. Brantas Abipraya
Jakarta. (3) The influence of leadership style on the performance of the employees
of PT. Brantas Abipraya Jakarta. (4) The influence of compensation, work
motivation, and leadership style simultaneously on the performance of employees
of PT. Brantas Abipraya Jakarta.

This research method wuses quantitative methods categorized in
questionnaire research, with the research instrument in the form of a questionnaire.
The population in this study were employees of PT. Brantas Abipraya Jakarta. The
sampling technique uses Probability Sampling, which is taking all 67 respondents.
The data analysis technique used is multiple regression analysis which is processed
using SPSS 25 for windows.

The results of this study indicate that (1) compensation variables
significantly influence the performance of employees of PT. Brantas Abipraya
Jakarta, indicated by the significance value of t = a = 0,05 (0,000 < 0,05) with a
regression coefficient of 0,339 and tcount (4,287) > trante (1,998). (2) work motivation
variable is partially significant influence on the performance of employees of PT.
Brantas Abipraya Jakarta, indicated by the significance value of t = a = 0,05 (0,000
< 0,05) with a regression coefficient of 0,153 and tcount (2,136) > tianie (1,998). (3)
the leadership style variable is not a partially significant influence on employee
performance at PT. Brantas Abipraya Jakarta, indicated by the significance value
of t of a = 0,05 (0,000 < 0,05) with a regression coefficient of -0,017 and tcount (-
0,258) < tabie (1,998). (4) compensation variables, work motivation, and leadership
style have a simultaneous influence on employee performance at PT. Brantas
Abipraya Jakarta, with a significance value of f of a = 0,05 (0,000 < 0,05) and a
Value Of fcount (13,866) > ftable (2,75)

Keywords : compensation, work motivation, leadership style, employee

performance
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