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PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI DAN KEPUASAN KERJA
TERHADAP TURNOVER INTENTION PADA CV. LANTIKYA

Oleh

AVINDA AINUN JARTYAH
18012010216/FEB/EM

ABSTRAK

Fenomena fernover intention merupakan hal yang tidak diinginkan oleh
suatu perusahaan karena dapat memimbulkan kerugian, baik kerugian wakiu, tempat
maupun tenags. Penelitian ini bertujuan guna menganalisa pengaruh komitmen

orgamsasi dan kKepuasan kerja terhadap furnover inrention pada CV. Lantkya.

Penelitian ini menggunakan data penelitian berupa data primer, Populasi
penclitian diambil dan karyawan CV. Lantikya sejumlah 121 orang, dan sampel
vang  diambil sebesar 55 orang, yang penentuannya  berdasarkan  tekmik
proporsional  random sampling.  Dalam  penelitian  ini penentuan  sample
berdasarkan lokasi toko tempat penelitian. Teknik pengumpulan datanya dengan
kuisioner. Metode analigis data penelitian yaita Partial Least Square.

Hasil dar penelitian yvang dilakukan menvatakan bahwa nnghat komitmen
organisasi yang tinggl dapat memben kontribusi vang nyata dalam mengurangi
tingkal furnover infention pada CV. Lantikva dan tingkat kepoasan kerja vang
tinggi dapat memben kontribusi yang nyata dalam mengurangi tingkat furmover
intention pada CV, Lantikya.

Kata kunei: Kepuasan kerja; kemitmen organisasi; turmover intention.



