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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN
4.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengujian dengan menggunakan analisis PLS untuk
menguji pengaruh beberapa variabel terhadap kinerja karyawan bagian produksi
di PT Wiharta Karya Agung Gresik, maka dapat diambil kesimpulan sebagai
berikut :
1. Beban kerja yang tinggi dapat menurunkan Kkinerja karyawan pada
karyawan bagian produksi PT Wiharta Karya Agung Gresik.
2. Lingkungan kerja yang baik dan mendukung dapat meningkatkan Kinerja
karyawan pada karyawan bagian produksi PT Wiharta Karya Agung

Gresik.

4.2 Saran

Dari hasil penelitian ini dapat diberikan beberapa saran yang dapat
dipertimbangkan atau dimanfaatkan sebagai bahan dalam pengambilan keputusan,
antara lain sebagai berikut :

1. PT Wiharta Karya Agung Gresik diharapkan dapat melakukan peninjauan
kembali perihal beban kerja karyawan mencakup tentang seberapa besar
target produksi dan batas waktu yang diberikan kepada karyawan sesuai
dengan kemampuan dan kuantitas jumlah karyawan yang ada di
perusahaan.

2. PT Wiharta Karya Agung Gresik diharapkan dapat lebih memperhatikan

kembali perihal lingkungan kerja yang ada di perusahaan salah satunya
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adalah memberikan fasilitas kerja yang lengkap dan mengganti mesin
yang lama menjadi yang terbaru untuk mendukung kinerja karyawan.

. Untuk peneliti lain yang ingin meneliti tentang kinerja karyawan pada PT
Wiharta Karya Agung Gresik ada baik nya untuk meneliti variabel lain
selain beban kerja dan lingkungan kerja yang dapat berpengaruh terhadap

kinerja karyawan, seperti kompensasi, disiplin kerja, kepemimpinan.



