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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja dan lingkungan 

kerja terhadap kinerja karyawan PT Wiharta Karya Agung Gresik. Sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah sebanyak 90 karyawan bagian produksi PT 

Wiharta Karya Agung Gresik. Penelitian ini mengambil data melalui kuisioner 

yang telah dibagikan kepada karyawan bagian produksi PT Wiharta Karya Agung 

Gresik. Variabel yang ditetapkan oleh peneliti diantaranya : variabel independen, 

yaitu Beban Kerja (X1), Lingkungan Kerja (X2), dan variabel dependen yaitu 

Kinerja (Y). penelitian ini menggunakan teknik analisis berupa model Partial 

Least Square (PLS) yang merupakan sebuah teknik guna mengkonstruksi model 

yang bisa diasumsikan saat terdapat beberapa faktor. Hasil penelitian ini 

menunjukan bahwa1) tingginya beban kerja dapat menurunkan kinerja karyawan 

dan 2) lingkungan kerja yang baik dapat meningkatkan kinerja karyawan PT 

Wiharta Karya Agung Gresik. 

 
Kata Kunci : Beban Kerja; Kinerja Karyawan; Lingkungan Kerja 
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