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ANALISIS BUDAYA KERJA DAN K3 (KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA) TERHADAP KINERJA KARYAWAN
DI PT DARMEX OIL & FATS CABANG BEKASI

ABSTRAKSI

GHINA ARYANTI BAROKAH
1802010168/FEB/EM

Kinerja karyawan merupakan salah satu tantangan yang dihadapi dunia
industri, dimana organisasi harus fleksibel dan efisien agar dapat berkembang pesat.
Semakin melaju pesatnya ilmu pengetahuan dan teknologi serta perkembangan
ekonomi saat ini, Budaya kerja dan K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja) tidak
hanya dibutuhkan untuk para tenaga kerja, tetapi juga penting untuk kelangsungan
dan perkembangan perusahaan.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk memahami dan menelaah pengaruh
Budaya Kerja dan K3 terhadap kinerja karyawan PT Darmex Oil & Fats. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan produksi PT Darmex Oil & Fats
Cabang Bekasi, dengan jumlah sampel sebanyak 41 responden. Teknik analisis
yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan Partial Least Square.

Berdasarkan hasil pengujian menemukan hasil bahwa, Budaya Kerja
mampu memberikan kontribusi terhadap Kinerja Karyawan PT Darmex Oil & Fats
Cabang Bekasi, demikian juga K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja) mampu
memberikan kontribusi terhadap Kinerja Karyawan PT Darmex Oil & Fats Cabang
Bekasi.

Kata Kunci: Budaya Kerja; Keselamatan dan Kesehatan Kerja; Kinerja Karyawan
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