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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkaan hasil pengujian dengan menggunakan PLS untuk menguji

pengaruh variabel terhadap Kinerja Karyawan di PT. Petrojaya Boral Plasterboard

Gresik maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1. Beban kerja yang tinggi dan berlebihan dapat mengakibatkan menurunnya

kinerja karyawan. Berarti semakin banyak beban kerja yang diberikan

perusahaan, maka kinerja karyawan menurun.

2. Lingkungan kerja yang baik dapat meningkatkan kinerja karyawan. Berarti

semakin baik lingkungan kerja yang terdapat dalam perusahaan mampu

meningkatkan kinerja karyawan.

5.2. Saran

Sebagai implikasi dari hasil penelitian ini dapat dikemukakan beberapa saran

yang dapat dipertimbangkan atau dimanfaatkan sebagai bahan dalam pengambilan

keputusan antara lain:

1. Pihak Instansi lebih memperhatikan mengenai jumlah karyawan dengan

jobdesk yang diberikan, sehingga jam kerja karyawan sesuai dan

meminimalisir beban kerja yang tinggi

2. Pihak instansi lebih memperhatikan dan mempertahankan suasana kerja

yang baik agar lebih nyaman dengan memberikan fasilitas yang memadai

guna mempermudah karyawan dalam menyelesaikan pekerjaannya.


