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PENGARUH BEBAN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP

KINERJA KARYAWAN PT. PETROJAYA BORAL PLASTERBOARD

GRESIK

Oleh :

FAYOLA ZAFIRA PUTRI HARJASA
18012010017/FEB/EM

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja dan
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Petrojaya Boral Plasterboard
Gresik. Jenis penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dan menggunakan
teknik sampel jenuh dimana seluruh populasi dijadikan sampel, yaitu sebanyak 32
responden. Jenis data yang digunakan adalah data primer yaitu dengan
memberikan kuesioner kepada pihak terkait dan data sekunder yang diperoleh dari
data internal perusahaan PT. Petrojaya Boral Plasterboard Gresik. Data yang
diperoleh kemudian di analisis menggunakan Partial Least Square (PLS).Variabel
yang ditetapkan oleh peneliti diantaranya : variabel idependent yaitu Beban Kerja
(X1), Lingkungan Kerja (X2) dan variabel dependen yaitu Kinerja (Y).
Berdasarkan hasil analisa diperoleh variabel variabel beban kerja berpengaruh
negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, sedangkan lingkungan kerja

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Beban Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja
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