BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengujian dengan menggunakan PLS untuk menguji
pengaruh Kemampuan Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Pegawai PT.

Bangtelindo, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1. Kemampuan Kerja mempunyai kontribusi terhadap Kinerja Pegawai PT.

Bangtelindo.
2. Beban Kerja mempunyai kontribusi terhadap Kinerja Pegawai PT.

Bangtelindo.
5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan diatas maka ada beberapa saran yang diberikan. untuk
dijadikan bahan pertimbangan atau dimanfaatkan sebagai informasi dan bahan

dalam pengambilan keputusan sebagai berikut;

1. Dalam hal kemampuan kerja diharapkan perusahaan lebih meningkatkan
pelatihan dan melakukan evaluasi setiap bulan untuk para pegawai bidang
teknisi agar memiliki kemampuan yang handal dan berkompetensi unggul.

2. Dalam hal beban kerja diharapkan para pegawai lebih paham dan memiliki
rasa tanggung jawab dengan pekerjaan yang diberikan agar tidak merasa

terbebani dan berusaha yang tebaik bagi perusahaan.
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3. Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan dapat mengembangkan penelitian
tentang kemampuan kerja dan beban kerja ini dengan menggunakan
variabel lain atau variabel tambahan yang belum ditampilkan dalam

penelitian ini.



