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PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN STRES KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT. ARSYNERGY RESOURCE

FAJRIA RAMADANI
181012010305/FEB/EM

ABSTRAKSI

Sumber daya manusia merupakan salah satu peran yang sangat penting
untuk mencapai sebuah tujuan dalam suatu perusahaan. Sumber daya manusia
merupakan faktor sentral dalam pengelolaan suatu organisasi. Sumber daya
manusia sendiri semestinya adalah hal yang harus diperhatikan oleh perusahaan,
karena dengan baik nya sumber daya manusia yang dimiliki suatu perusahaan maka
akan dapat membuat nilai dalam perusahaan meningkat dan perusahaan akan
mencapai tujuan yang diinginkan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis
pengaruh Disiplin Kerja dan Stres Kerja terhadap Kinerja karyawan pada PT.
Arsynergy Resource.

Penelitian ini merupakan penelitian yang bersifat kuantitatif. Populasi pada
penelitian ini sebanyak 60 karyawan. Teknik sampel yang digunakan pada
penelitian ini menggunakan sampel jenuh. Metode pengumpulan data yang
digunakan adalah kuesioner. Analisa data menggunakan analisis Structural
Equation Modelling (SEM) dengan menggunakan software SmartPLS.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa dengan adanya disiplin kerja yang
baik dapat meningkatkan kinerja karyawan pada PT. Arsynergy Resource, dan hasil
dari pengujian menunjukkan bahwa dengan adanya stres kerja yang tidak

berlebihan maka dapat meningkatkan kinerja karyawan PT. Arsynergy Resource
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