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ABSTRAKSI 

Tercapainya suatu tujuan perusahaan bergantung pada kualitas sumber daya 

manusia yang dimiliki serta didukung oleh beberapa faktor produksi lainnya. Hal 

ini tidak lepas dari peran pemimpin dengan kepemimpinan yang partisipatif dan 

transparatif dalam bekerja sama dengan karyawan serta manajemen yang baik 

dalam perusahaan sehingga dapat mewujudkan tujuan organisasi atau perusahaan. 

Setiap perusahaan selalu mengharapkan karyawannya mempunyai prestasi, karena 

dengan memiliki karyawan yang berprestasi akan memberikan sumbangan yang 

optimal bagi perusahaan. Salah satu faktor yang mempengaruhi tingkat 

keberhasilan suatu organisasi adalah kinerja karyawan. Kinerja karyawan adalah 

salah satu faktor penting bagi keberhasilan perusahaan dalam mencapai tujuannya. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis: 1) pengaruh kompensasi 

terhadap kinerja karyawan PT. Gran Handa Indonesia, 2) pengaruh lingkungan 

kerja terhadap kinerja karyawan PT. Gran Handa Indonesia. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantatif. 

Populasi dalam penelitian ini menggunakan karyawan bagian produksi PT. Gran 

Handa Indonesia sebanyak 70 orang. Sampel yang diambil adalah seluruh karyawan 

tetap bagian produksi PT. Gran Handa Indonesia sebanyak 41 responden. Teknik 

pengambilan sampel diambil menggunakan Simple Random Sampling. Teknik 

analisis yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan Partial Least Square 

(PLS).  

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan menunjukan bahwa: (1) 

kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Gran 

Handa Indonesia., (2) lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan PT. Gran Handa Indonesia.  

Kata Kunci: Kompensasi; Lingkungan Kerja; dan Kinerja Karyawan. 

 

 


