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ABSTRAKSI 

 

Manajemen sumber daya manusia merupakan sebuah aspek yang sangat 

krusial dalam sebuah perusahaan ketika menjalankan organisasinya guna untuk 

mencapai visi dan misi organisasi. Manajemen sumber daya manusia yang baik 

pada perusahaan menghasilkan kinerja sumber daya manusia yang dapat 

berfungsi secara produktif, efektif, dan efisien untuk mencapai tujuan 

organisasi. Untuk mencapai kinerja yang maksimal perlu meminimalisir adanya 

stres kerja pada sumber daya manusia dan memperhatikan pemberian 

kompensasi. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh stres kerja dan 

kompensasi terhadap kinerja karyawan PT. Segar Murni Utama Mojokerto.  

Sampel penelitian berjumlah 84 responden dengan mmetode sampling 

jenuh. Pengumpulan data dilakukan melalui instrumen penelitian berupa 

kuesioner. Pengujian validitas dan realibilitas kuesioner terlebih dahulu 

dilakukan.  

Dalam pengujian hipotesis melalui metode analisis SEM PLS dapat 

diketahui bahwa uji t, p-values, dan koefisien jalur menunjukkan stress kerja 

memiliki pengaruh tidak signifikan dan negatif terhadap kinerja karyawan, 

sedangkan kompensasi memiliki pengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja 

karyawan. Berdasarkan hasil R
2
, sebesar 25% kinerja karyawan dipengaruhi 

oleh stres kerja dan kompensasi. 

 

Kata Kunci : Manajemen Sumber Daya Manusia, Stres Kerja, Kompensasi, 

Kinerja Karyawan. 


