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PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DIVISI PRODUKSI
PT. MAGNESIUM GOSARI INTERNASIONAL GRESIK

Oleh:

KHULLATUL LAILI
18012010254/FEB/EM

Abstraksi

Studi ini memiliki tujuan guna mengetahui adanya pengaruh lingkungan akan
kerja serta disiplin dari kerja akan kinerja karyawan divisi produksi pada PT.
Magnesium Gosari Internasional Gresik. Pada studi ini memakia jumlah sampel
sejumlah 55 pekerja divisi produksi pada PT. Magnesium Gosari Internasional
Gresik. Studi ini mengambil informasi data memakai cara dengan melakukan
penyebaran kuisioner untuk pekerja divisi produksi pada PT. Magnesium Gosari
Internasional Gresik. Variabel yang ditetapkan oleh peneliti diantaranya : variabel
independent ialah Lingkungan Kerja (X1) serta Disiplin Kerja (X2) dan untuk
variabel dari dependen ialah Kinerja (). Studi ini memakai model analisis berupa
model Partial Least Square (PLS) ialah sebuah teknik guna mengkonstruksi model
yang bisa diasumsikan saat terdapat beberapa faktor. Hasil penelitian ini
menunjukan bahwasannya Lingkungan Kerja bagus serta Disiplin Kerja tinggi bisa

mendorong kinerja karyawan pada PT. Magnesium Gosari Internasional Gresik.

Kata Kunci : Disiplin Kerja; Kinerja Karyawan; Lingkungan Kerja
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