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Abstrak 

 

PT. Tjakrindo Mas Gresik merupakan perusahaan manufaktur yang berbasis 

di Indonesia yang berusaha untuk memberikan kepuasan kepada pelanggan dengan 

produk berkualitas tinggi. Kinerja menjadi prioritas utama dalam penelitian, hal ini 

disebabkan masih adanya permasalahan. Tujuan penelitian ini adalah 1.) Untuk 

mengetahui pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan bagian produksi 

pada PT. Tjakrindo Mas Gresik. 2.) Untuk mengetahui pengaruh kompetensi 

terhadap kinerja karyawan bagian produksi pada PT. Tjakrindo Mas Gresik. 

 

Data yang digunakan adalah data primer yaitu data yang dikumpulkan 

melalui kuesioner yang dibagikan kepada karyawan bagian produksi PT. Tjakrindo 

Mas Gresik yang berjumlah 53 karyawan dan sampel yang digunakan sebanyak 53 

responden. Skala pengukuran yang yang digunakan adalah skala likert. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan teknik sampling jenuh. Sedangkan analisis 

yang digunakan adalah Partial Least Square (PLS). 

 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan: 1.) Lingkungan kerja 

dapat berkontribusi terhadap kinerja karyawan. 2.) Kompetensi dapat berkontribusi 

terhadap kinerja karyawan. 
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