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ABSTRAKSI

Setiap perusahaan memerlukan tenaga kerja yang mampu berkontribusi
penuh dalam pekerjaan. karena tercapai atau tidaknya tujuan perusahaan dapat
bergantung pada kinerja karyawannya. Beberapa faktor dapat mempengaruhi
kinerja karyawan bagian produksi, seperti kompetensi teknis, sikap, dan motivasi
kerja karyawan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi teknis, sikap,
dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan bagian produksi CV. Gudange Tahu
Takwa Kediri. Variabel yang digunakan dalam penelitian ini antara lain
Kompetensi Teknis (X1), Sikap (X2), dan Motivasi Kerja (X3) sebagai variabel
independent serta Kinerja Karyawan (Y) sebagai variabel dependen. Sebanyak 42
karyawan ditetapkan sebagai sampel penelitian dengan teknik pengambilan sampel
menggunakan sampling jenuh. Teknik Analisis data yang digunakan dalam
penelitian yaitu teknik analisis Partial Least Square (PLS).

Hasil dalam penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi teknis
kompetensi teknis, sikap, dan motivasi kerj berpengaruh terhadap kinerja karyawan

bagian produksi CV. Gudange Tahu Takwa Kediri

Kata kunci : Kompetensi Teknis, Sikap, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan
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