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ABSTRAK

PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN KOMUNIKASI TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM
(PDAM) KABUPATEN BOJONEGORO

OLEH :

ANJAR DEWI ASTAMI
17012010029/ FEB/EM

Pentingnya pengelolalan sumber daya manusia dapat memberikan
kemajuan dan kelangsungan hidup suatu lembaga. Perhatian khusus pada sumber
daya manusia sudah sewajarnya diberikan suatu pemimpin lembaga dalam
memandang sumber daya manusia agar lebih dari sekedar aset dan menjadikan
pegawai, mitra dalam bekerja. Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui
pengaruh kepemimpinan dan komunikasi terhadap Kinerja karyawan pada
perusahaan daerah air minum (PDAM) Kabupaten Bojonegoro.

Metode penelitian yang digunakan yaitu metode kuantitatif. Penelitian ini
menggunakan sampel sebanyak 59 responden. Penentuan responden dipilih dengan
menggunakan teknik Probability Sampling yang memberikan peluang yang sama
bagi setiap unsur (anggota) populasi untuk dipilih menjadi sampel dengan metode
Simple Random Sampling. Data vang digunakan adalah data primer dan sekunder,
sedangkan tekmk anahisis yang digunakan dalam penelitan imi adalah Past Least
Square (PLS).

Berdasarkan dari hasil penelitian ini diketahui bahwa kepemimpinan dan
komunikasi berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
pada perusahaan daerah air minum (PDAM) Kabupaten Bojonegoro.

Kata Kunci : Kepemimpinan, Komunikasi, Kinerja Karyvawan
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