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Abstrak 
 

PENGARUH KOMPETENSI, AKUNTABILITAS, PENGENDALIAN INTERNAL 
DAN PARTISIPASI MASYARAKAT TERHADAP KINERJA PEMERINTAH 

DESA KEBALANDONO 
 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Kompetensi, 
Akuntabilitas, Pengendalian Internal dan Partisipasi Masyarakat terhadap Kinerja 
Pemerintah Desa Kebalandono. Metode penelitian yang digunakan adalah metode 
kuantitatif. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini 
adalah simple random sampling. Penelitian ini menggunakan data primer dengan 
pengumpulan data menggunakan metode kuesioner yang akan di isi oleh 
masyarakat Desa Kebalandono. Teknik analisis menggunakan Partial Least 
Square (PLS) dengan software WarpPLS 7.0. Metode analisis Structural 
Equaption Model (SEM) terdiri dari dua sub model yaitu model structural (inner 
model) dan model pengukuran (outer model). Berdasarkan hasil pengujian dapat 
disimpulkan bahwa Kompetensi tidak berpengaruh terhadap kinerja pemerintah 
desa, Akuntabilitas berpengaruh terhadap kinerja pemerintah Desa Kebalandono, 
Pengendalian Internal berpengaruh terhadap kinerja pemerintah  Desa 
Kebalandono. Partisipasi Masyarakat berpengaruh terhadap kinerja pemerintah  
Desa Kebalandono. 

 
Kata kunci : Komptensi; Akuntabilitas; Kinerja Pemerintah dan Pengendalian 
Internal. 
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Abstrac 
 

THE EFFECT OF COMPETENCE, ACCOUNTABILITY, INTERNAL CONTROL 
AND COMMUNITY PARTICIPATION ON THE PERFORMANCE OF THE 

KEBALANDONO VILLAGE GOVERNMENT 
 

The purpose of this study was to determine the effect of competence, 
accountability, internal control and community participation on the performance of 
the Kebalandono village government. The research method used is a quantitative 
method. The sampling technique used in this research is simple random sampling. 
This study uses primary data with data collection using a questionnaire method 
that will be filled out by the people of Kebalandono Village. The analysis technique 
uses Partial Least Square (PLS) with WarpPLS 7.0 software. The Structural 
Equation Model (SEM) analysis method consists of two sub-models, namely the 
structural model (inner model) and the measurement model (outer model). Based 
on the test results, it can be concluded that Competence has no effect on the 
performance of the village government, Accountability affects the performance of 
the Kebalandono Village government, Internal Control affects the performance of 
the Kebalandono Village government. Community participation has an effect on 
the performance of the Kebalandono Village government. 
 
Keywords : Competence; Accountability; Internal Control, Government 
Performance. 
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