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“TINJAUAN YURIDIS PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA (PHK) 

KARENA PELANGGARAN PERJANJIAN KERJA BERSAMA  

(PKB) (STUDI KASUS PT BANK X)” 

 

ABSTRAKSI 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bentuk pelanggaran Perjanjian 

Kerja Bersama (PKB) serta mengetahui penyelesaian Pemutusan Hubungan Kerja 

(PHK) sesuai dengan Undang – Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan dan Perjanjian Kerja Bersama (PKB) dalam perusahaan pekerja 

atau buruh setempat. Penelitian ini menggunakan metode yuridis normatif yaitu 

penelitian berdasarkan pada sumber data yang berupa peraturan perundang - 

undangan yang berlaku, keputusan - keputusan pengadilan, jurnal ataupun artikel 

dan teori - teori serta konsep hukum dan pandangan para sarjana hukum 

terkemuka, dengan catatan supaya dapat menemukan jawaban dengan 

menganalisa ataupun membandingkan antara satu dengan yang lainnya. Sumber 

data diperoleh dari literatur, perundang – undangan yang berlaku, dan Perjanjian 

Kerja Bersama (PKB). Analisis bentuk pelanggaran Perjanjian Kerja Bersama 

(PKB) menggunakan data dari Perjanjian Kerja Bersama (PKB) itu sendiri serta 

ensiklopedia yang kemudian dipaparkan oleh daya pikir penulis. Hasil penelitian 

dapat dilihat melalui akibat hukum yang diterima oleh pekerja atau buruh yang 

melakukan pelanggaran Perjanjian Kerja Bersama (PKB) berupa sanksi 

Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) diikuti dengan perolehan hak – hak pekerja 

atau buruh sesuai dengan ketentuan – ketentuan yang berlaku. 

 

Kata Kunci : Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) 
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