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ABSTRAK 

Nama Mahasiswa / NPM :    Gastin Alfiansa / 22082010224 

Judul Skripsi   : RANCANG BANGUN SISTEM INFORMASI      

                             MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA  

                             MENGGUNAKAN METODE RAPID  

                             APPLICATION DEVELOPMENT (STUDI KASUS  

                             PT. BUNYU TAPA ENERGI) 

Dosen Pembimbing  :    1. Anindo Saka Fitri, S.Kom., M.Kom. 

                                                     2. Rizka Hadiwiyanti, S.Kom, M.Kom, MBA. 

 

Pengelolaan sumber daya manusia pada PT. Bunyu Tapa Energi sebelumnya dilakukan 

melalui beberapa media dan platform yang terpisah, sehingga proses administrasi, 

pemantauan data, dan penyusunan laporan belum terintegrasi secara terpusat. 

Penelitian ini bertujuan untuk merancang dan membangun Sistem Informasi 

Manajemen Sumber Daya Manusia berbasis website menggunakan metode Rapid 

Application Development (RAD). Pengembangan sistem dilakukan melalui tahap 

requirement planning, design, build the system, dan implementation. Tahap build the 

system dilaksanakan dalam tiga iterasi yang melibatkan pengujian blackbox dan 

evaluasi pengguna sebagai dasar penyempurnaan sistem. Sistem yang dihasilkan 

mengintegrasikan pengelolaan data karyawan, kehadiran, ketidakhadiran, pelatihan, 

laporan harian, penjadwalan Medical Check Up (MCU), pengembalian biaya medis, 

perjalanan dinas, serta penyajian dashboard dan laporan dengan pembagian hak akses 

bagi Karyawan, HR, Finance, dan General Manager. Hasil pengujian blackbox pada 

setiap iterasi menunjukkan bahwa seluruh fungsi yang diuji berjalan sesuai dengan 

hasil yang diharapkan. Pada tahap implementation, dilakukan User Acceptance Testing 

(UAT) menggunakan 19 pernyataan yang melibatkan enam responden, terdiri atas tiga 

Karyawan serta masing-masing satu responden dari HR, Finance, dan General 

Manager. Hasil UAT memperoleh nilai 89,44% pada evaluasi fungsionalitas sistem, 

86,67% pada evaluasi kinerja sistem, dan 86,67% pada evaluasi tampilan dan 

antarmuka sistem, dengan seluruh variabel berada pada kategori sangat baik. Hasil 

tersebut menunjukkan bahwa sistem dapat diterima dengan baik oleh perwakilan 

pengguna, sedangkan penerapan RAD memungkinkan kebutuhan dan umpan balik 

pengguna diterapkan secara bertahap selama proses pengembangan. 

 

Kata kunci: Sistem Informasi, Manajemen Sumber Daya Manusia, Rapid 

Application Development, Website, Blackbox Testing, User Acceptance Testing. 
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ABSTRACT 

 

Student Name / NPM  :     Gastin Alfiansa / 22082010224 

Thesis Tittle   : DESIGN AND DEVELOPMENT OF AN  

                              INFORMATION SYSTEM FOR HUMAN  

                              RESOURCE MANAGEMENT USING THE  

                              RAPID APPLICATION DEVELOPMENT  

                              METHOD (CASE STUDY OF PT. BUNYU TAPA  

                              ENERGI) 

Advisor   :    1. Anindo Saka Fitri, S.Kom., M.Kom. 

                                                     2. Rizka Hadiwiyanti, S.Kom, M.Kom, MBA. 

 

Human resource management at PT. Bunyu Tapa Energi was previously conducted 

through several separate media and platforms, resulting in administrative processes, 

data monitoring, and report preparation that were not centrally integrated. This study 

aims to design and develop a web-based Human Resource Management Information 

System using the Rapid Application Development (RAD) method. The system was 

developed through the requirement planning, design, build the system, and 

implementation stages. The build the system stage was carried out in three iterations 

involving black-box testing and user evaluation as the basis for system refinement. The 

resulting system integrates employee data management, attendance, absence, training, 

daily reports, Medical Check-Up (MCU) scheduling, medical expense reimbursement, 

business travel, dashboards, and reports with access rights assigned to Employees, HR, 

Finance, and the General Manager. Black-box testing in each iteration showed that all 

tested functions operated according to the expected results. During the implementation 

stage, User Acceptance Testing (UAT) was conducted using 19 statements involving 

six respondents, consisting of three Employees and one representative each from HR, 

Finance, and the General Manager. The UAT results obtained scores of 89.44% for 

system functionality, 86.67% for system performance, and 86.67% for system interface 

evaluation, with all variables categorized as very good. These results indicate that the 

system was well accepted by the user representatives, while the application of RAD 

enabled user requirements and feedback to be incorporated gradually throughout the 

development process. 

 

Keywords: Information System, Human Resource Management, Rapid Application 

Development, Website, Blackbox Testing. User Acceptance Testing. 
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DAFTAR SINGKATAN, ISTILAH DAN SIMBOL 

SINGKATAN/ISTILAH/SIMBOL  ARTI DAN KETERANGAN 

PT. BTE : Nama singkatan perusahaan tempat studi 

kasus yaitu PT. Bunyu Tapa Energi. 

RAD : Rapid Application Development, salah satu 

metode pengembangan perangkat lunak 

yang berfokus pada pengembangan cepat, 

iteratif, dan fleksibel. 

HRD : Human Resource Departement, atau dalam 

bahasa indonesia sumber daya manusia, 

yaitu departemen dalam perusahaan yang 

mengelola sumber daya manusia agar 

berkontribusi optimal bagi tujuan 

perusahaan. 

SDM : Sumber Daya Manusia. 

KSO : Kerja Sama Operasi. 

HRIS : Human Resource Management System, atau 

dalam bahasa indonesia sistem informasi 

manajemen sumber daya manusia. 

MIS : Management Information System, atau 

dalam bahasa indonesia sistem informasi 

manajemen. 

Iterasi : Proses pengembangan perangkat lunak 

dilakukan secara berulang untuk 

memungkinkan adanya perbaikan dan 

penyempurnaan sistem secara 

berkelanjutan. 

CRUD : Create, Read, Update, dan Delete adalah 

konsep dasar pengelolaan data. 
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Sektor Hulu  Sektor hulu adalah bagian awal dari suatu 

rantai proses yang berfokus pada kegiatan 

pengadaan atau produksi bahan mentah. 

MCU  Singkatan dari Medical Check-up 

Low Fidelity Wireframe  rancangan visual awal yang sangat 

sederhana dan kasar untuk sebuah aplikasi 

atau situs web 

SPPD  Singkatan dari Surat Pengantar Perjalanan 

Dinas 
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