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PENGARUH GREEN BOARD COMMITTEE, BOARD DIVERSITY, DAN
FIRM SIZE TERHADAP ESG RISK RATING PADA PERUSAHAAN
YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA

Oleh:

Lailatus Sharoh
22013010014/FEB/EA

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh green board committee,
board diversity dan firm size terhadap ESG risk rating perusahaan yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia dan memiliki nilai ESG risk rating selama periode 2023-
2024. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan mengumpulkan
data dari laporan tahunan, laporan keberlanjutan, atau laporan terintergasi dan data
nilai ESG risk rating dari IDX Sustainability. Sampel penelitian dipilih
menggunakan teknik purposive sampling untuk mendapatkan 69 perusahaan yang
memenuhi Kkriteria penelitian. Analisis data dilakukan menggunakan regresi data
panel dengan Random Effect Model/REM, dan kemudian diestimasi menggunakan
Driscoll-Kray Standard Errors untuk mendapatkan estimasi robust terhadap
heteroskedastisitas, autokorelasi, dan cross-sectional dependence. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa green board committee tidak berpengaruh terhadap ESG risk
rating, sehingga keberadaan komite yang berfokus pada isu lingkungan mungkin
tidak secara signifikan mengurangi risiko ESG kecuali didukung oleh implementasi
fungsi pemantauan yang efektif. Board diversity berpengaruh negatif terhadap ESG
risk rating, yang menunjukkan bahwa semakin tinggi board diversity, semakin
rendah risiko ESG perusahaan karena pengawasan dan kualitas pengambilan
keputusan yang lebih baik. Sementara itu, firm size tidak berpengaruh terhadap ESG
risk rating, sehingga firm size tidak secara langsung menentukan efektivitas
manajemen risiko ESG. Penelitian ini menunjukkan bahwa efektivitas tata kelola
perusahaan bergantung pada implementasi mekanisme pengendalian yang efektif,
bukan hanya pada kondisi tata kelola atau firm size.

Kata Kunci: Green Board Committee, Board Diversity, Firm Size, ESG Risk
Rating
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ABSTRAK

This study aims to analyze the influence of green board committees, board diversity,
and firm size on the ESG risk rating of companies listed on the Indonesia Stock
Exchange and having ESG risk ratings during the 2023-2024 period. This study
uses a quantitative approach by collecting data from annual reports, sustainability
reports, or integrated reports and ESG risk rating data from IDX Sustainability.
The research sample was selected using a purposive sampling technique to obtain
69 companies that met the research criteria. Data analysis was performed using
panel data regression with a Random Effect Model (REM), and then estimated
using Driscoll-Kray Standard Errors to obtain robust estimates of
heteroscedasticity, autocorrelation, and cross-sectional dependence. The results
show that the green board committee has no effect on the ESG risk rating, so the
existence of a committee focused on environmental issues may not significantly
reduce ESG risk unless supported by the implementation of an effective monitoring
function. Board diversity has a negative effect on the ESG risk rating, indicating
that higher board diversity, lower the company's ESG risk due to better oversight
and quality of decision-making. Meanwhile, firm size has no effect on ESG risk
ratings, so firm size does not directly determine the effectiveness of ESG risk
management. This research shows that the effectiveness of corporate governance
depends on the implementation of effective control mechanisms, not solely on
governance conditions or firm size.

Kata Kunci: Green Board Committee, Board Diversity, Firm Size, ESG Risk
Rating
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