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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji dan menganalisis pengaruh empiris 

employability skills dan career adaptability terhadap kesiapan kerja siswa Sekolah 

Menengah Kejuruan di SMK Negeri 3 Balikpapan. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif dengan melibatkan populasi sebanyak 556 siswa kelas XII 

dari berbagai kompetensi keahlian. Melalui teknik proportionate stratified random 

sampling berdasarkan rumus Slovin dengan margin of error sebesar 10% diperoleh 

sampel sebanyak 85 responden. Data dikumpulkan melalui kuesioner dan dianalisis 

menggunakan metode Partial Least Square-Structural Equation Modelling (PLS-

SEM). Hasil penelitian menunjukkan bahwa employability skills berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja dan career adaptability berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja. Dengan demikian, temuan ini 

memberikan implikasi praktis yang penting bagi lembaga pendidikan kejuruan. 

Sekolah dianjurkan untuk mengoptimalkan program bimbingan karier yang 

terstruktur, meningkatkan pembelajaran berbasis pengalaman yang selaras dengan 

kebutuhan industri, serta memperkuat program pengembangan keterampilan 

nonteknis sehingga secara efektif dapat menjembatani kesenjangan yang ada antara 

kemampuan akademik dan kompetensi dinamis yang terus berkembang sesuai 

tuntutan dunia kerja saat ini. 
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