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PENGARUH PENGAWASAN DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
DISIPLIN KERJA KARYAWAN DEPARTMENT PROCESSING
PT. ADITUNGGAL MAHAJAYA UNIT SAKO MILL

HALIMATUS SADIAH
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ABSTRAK

Disiplin kerja menjadi salah satu aspek penting dalam pengelolaan sumber daya
manusia karena berkaitan dengan kepatuhan karyawan terhadap peraturan dan
pelaksanaan pekerjaan secara bertanggung jawab. Penelitian ini bertujuan untuk
menganalisis pengaruh pengawasan dan motivasi kerja terhadap disiplin kerja karyawan
Department Processing PT. Aditunggal Mahajaya Unit Sako Mill. Penelitian
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan responden sebanyak 60 karyawan. Data
dikumpulkan melalui kuesioner menggunakan skala Likert dan dianalisis dengan metode
Partial Least Square (PLS) melalui aplikasi SmartPLS. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa pengawasan berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja karyawan.
Motivasi kerja juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja karyawan.
Hal tersebut menunjukkan bahwa pengawasan yang baik dan motivasi kerja yang tinggi
dapat mendorong karyawan untuk bekerja lebih tertib, bertanggung jawab, serta

mematuhi ketentuan perusahaan.

Kata Kunci: Pengawasan, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja



