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PENGARUH DISIPLIN KERJA, KOMPETENSI DAN KOMITMEN 

ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

 PADA CV ANGKASA LEATHER   

Oleh :  

MUCHAMMAD ROMLI 

22012010450/FEB/EM 

 ABSTRAK 

Sumber daya manusia merupakan aset penting yang menentukan keberhasilan 

perusahaan dalam mencapai tujuan organisasi. Salah satu faktor yang memengaruhi 

keberhasilan tersebut adalah kinerja karyawan, yang dipengaruhi oleh disiplin 

kerja, kompetensi, dan komitmen organisasi. CV Angkasa Leather sebagai 

perusahaan distribusi barang konsumsi masih menghadapi permasalahan berupa 

fluktuasi pencapaian target penjualan, sehingga diperlukan upaya untuk mengetahui 

faktor-faktor yang memengaruhi kinerja karyawan divisi sales. Penelitian ini 

bertujuan untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja, kompetensi, dan komitmen 

organisasi terhadap kinerja karyawan divisi sales CV Angkasa Leather. Populasi 

dan sampel dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan divisi sales CV Angkasa 

Leather sebanyak 35 responden dengan menggunakan teknik sampling jenuh. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pengumpulan data melalui 

penyebaran kuesioner menggunakan skala Likert. Teknik analisis data yang 

digunakan adalah Partial Least Squares (PLS) dengan bantuan perangkat lunak 

SmartPLS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja tidak berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan, sedangkan kompetensi dan komitmen 

organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan divisi sales 

CV Angkasa Leather.  

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Kompetensi, Komitmen Organisasi, Kinerja 

Karyawan. 
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