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PENGARUH PERTUMBUHAN EKONOM], INDEKS PEMBANGUNAN
MANUSIA DAN TINGKAT PENGAN GGURAN TERBUKA TERHADAP
KESEJAHTERAAN TENAGA DI KABUPATEN LAMONGAN

Diisyahsetya Putri Sejati
Program Studi Ekonomi Pembangunan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Pembangunan Nasional ** Veteran * Jawa Timur
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ABSTRAK

Kesejahteraan tenaga kerja merupakan salah satu indikator keberhasilan
pembangunan daerah yang dalam penelitian ini diproksikan dengan Upah
Minimum Kabupaten (UMK). Penclitian ini bertujuan menganalisis
pengaruh Pertumbuhan Ekonomi, Indeks Pembangunan Manusia (IPM), dan
Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) terhadap Kesejahteraan Tenaga Kerja
di Kabupaten Lamongan periode 2011-2025. Penelitian menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan data sekunder time series yang bersumber
dari Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Lamongan dan Provinsi Jawa
Timur. Analisis dilakukan menggunakan regresi linear berganda dengan
bantuan software EViews 12. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara
parsial Pertumbuhan Ekonomi dan Tingkat Pengangguran Terbuka tidak
berpengaruh signifikan terhadap Kesejahteraan Tenaga Kerja, sedangkan
Indeks Pembangunan Manusia berpengaruh positif dan signifikan. Secara
simultan, ketiga variabel independen berpengaruh signifikan terhadap
Kesejahteraan Tenaga Kerja di Kabupaten Lamongan. Nilai Adjusted R-
squared sebesar 0,8959 menunjukkan bahwa 89,59 persen variasi
Kesejahteraan Tenaga Kerja dapat dijelaskan oleh Pertumbuhan Ekonomi
Indeks Pembangunan Manusia, dan Tingkat Pengangguran Terbuka,,
sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain di luar model penelitian.

Kata Kunci: Pertumbuhan Ekonomi, Indeks Pembangunan Manusia

Tiflg.kat Pengangguran Terbuka, Kesejahteraan Tenaga Kerja, Upah
Minimum Kabupaten, Kabupaten Lamongan.



THE EFFECT OF ECONOMIC GROWTH, HUMAN DEVELOPMENT INDEX,
AND OPEN UNEMPLOYMENT RATE ON LABOR WELFARE IN LAMONGAN
REGENCY

Diisyahsetya Putri Sejati
Department of Development Economics
Faculty of Economics and Business
Universitas Pembangunan Nasional "Veteran" Jawa Timur
22011010004@student.upnjatim.ac.id

ABSTRACT

Labor welfare is one of the indicators of regional development success,
which in this study is proxied by the Regency Minimum Wage (UMK). This
study aims to analyze the effect of Economic Growth, the Human
Development Index (HDI), and the Open Unemployment Rate (OUR) on
Labor Welfare in Lamongan Regency during the period of 2011-2025.
This research employs a quantitative approach using secondary time-
series data obtained from the Central Bureau of Statistics (BPS) of
Lamongan Regency and East Java Province. The data were analyzed
using multiple linear regression with the assistance of EViews 12 software.
The results indicate that, partially, Economic Growth and the Open
Unemployment Rate have no significant effect on Labor Welfare, while the
Human Development Index has a positive and significant effect on Labor
Welfare. Simultaneously, Economic Growth, the Human Development
Index, and the Open Unemployment Rate have a significant effect on
Labor Welfare in Lamongan Regency. The Adjusted R-squared value of
0.8959 indicates that 89.59 percent of the variation in Labor Welfare can
be explained by Economic Growth, the Human Development Index, and
the Open Unemployment Rate, while the remaining 10.41 percent is
explained by other factors outside the scope of this research model.

Keywords: Economic Growth, Human Development Index, Open

Unemployment Rate, Labor Welfare, Regency Minimum Wage, Lamongan
Regency.
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