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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan menganalisis peran Asrama Mahasiswa Nusantara dalam 

meningkatkan kualitas sumber daya manusia mahasiswa asal Papua di UPN “Veteran” Jawa 

Timur. Latar belakang penelitian ini adalah tantangan yang dihadapi mahasiswa Papua ketika 

menempuh pendidikan tinggi di luar daerah asal, seperti perbedaan budaya, adaptasi sosial, 

serta pengembangan kemampuan akademik dan nonakademik. Kehadiran asrama sebagai 

wadah pembinaan diharapkan mampu mendukung pengembangan kompetensi, karakter, 

kepemimpinan, dan kemampuan sosial mahasiswa. 

Metode penelitian menggunakan pendekatan kualitatif deskriptif dengan teknik 

purposive sampling terhadap mahasiswa Papua penghuni maupun Purna Huni, mentor, serta 

pengelola. Data dikumpulkan melalui wawancara mendalam, observasi, dan dokumentasi, 

kemudian dianalisis dengan model Miles dan Huberman melalui reduksi data, penyajian data, 

dan penarikan kesimpulan. Keabsahan data diuji dengan triangulasi sumber. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan berasrama berperan signifikan dalam 

pembinaan akademik, pengembangan karakter, kepemimpinan, serta adaptasi sosial mahasiswa 

Papua. Program yang dijalankan meningkatkan kedisiplinan, tanggung jawab, rasa percaya diri, 

kerja sama, kepemimpinan, dan wawasan kebangsaan. Kehidupan multikultural juga 

memperkuat kemampuan komunikasi lintas budaya dan integrasi sosial. Kendala berupa 

perbedaan budaya dan bahasa dapat diminimalkan melalui pendampingan mentor serta 

keberlanjutan program. 

Kesimpulan penelitian menegaskan bahwa pembinaan berbasis asrama merupakan 

investasi pendidikan sesuai Human Capital Theory, sehingga penguatan program perlu terus 

dilakukan untuk mendukung pembangunan sumber daya manusia Papua yang unggul, berdaya 

saing, dan berkarakter. 

Kata Kunci: Asrama Mahasiswa Nusantara, Mahasiswa Papua, Kualitas Sumber Daya 

Manusia, Human Capital Theory, Adaptasi Sosial. 
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