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TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PETANI SELADA 

HIDROPONIK DI KELOMPOK WANITA TANI DORANG CINTA  

The Influence of Competence and Sociological Motivation on the Work 

Productivity of Hydroponic Lettuce Farmers in the Dorang Cinta Women 

Farmers' Group 

Vita Nur Samsiyah, Hamidah Hendrarini, Wahyu Santoso 

 

ABSTRAK 

Pertanian memberikan kontribusi signifikan dalam memenuhi kebutuhan pangan 

penduduk. Keberadaannya merupakan faktor penting bagi ketahanan pangan suatu 

negara. Namun, produktivitas tenaga kerja pada sektor pertanian hidroponik masih 

belum mampu memenuhi kebutuhan konsumen. Rendahnya produktivitas kerja 

petani dapat dipengaruhi oleh berbagai faktor, seperti kompetensi serta motivasi 

petani dalam bekerja. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh 

kompetensi dan motivasi sosiologis terhadap produktivitas kerja petani selada 

hidroponik di Kelompok Wanita Tani Dorang Cinta. Penelitian ini didasarkan pada 

data kuantitatif menggunakan analisis Structural Equation Modeling (SEM) dengan 

pendekatan Partial Least Squares (PLS). Variabel bebas yang diteliti dalam 

penelitian ini meliputi kompetensi (X1) dan motivasi sosiologis (X2) serta 

produktivitas kerja (Y) sebagai variabel terikat. Pengambilan sampel menggunakan 

metode sensus karena populasinya relatif kecil dengan jumlah 30 responden. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa kompetensi dan motivasi sosiologis memiliki 

pengaruh yang dignifikan terhadap produktivitas. 

 

Kata Kunci : Kompetensi, Motivasi Sosiologis, Produktivitas Kerja, Kelompok 

Wanita Tani 

 

ABSTRACT 

Agriculture contributes significantly to meeting the population's food needs. Its 

existence is an important factor for a country's food security. However, labor 

productivity in the hydroponic agricultural sector is still unable to meet consumer 

needs. Low farmer work productivity can be influenced by various factors, such as 

farmer competence and motivation in working. This study aims to analyze the 

influence of sociological competence and motivation on the work productivity of 

hydroponic lettuce farmers in the Dorang Cinta Women's Farmers Group. This 

study is based on quantitative data using Structural Equation Modeling (SEM) 

analysis with the Partial Least Squares (PLS) approach. The independent variables 

examined in this study include competence (X1) and sociological motivation (X2) 

and work productivity (Y) as the dependent variable. Sampling used a census 

method because the population is relatively small with 30 respondents. The results 

of the study indicate that sociological competence and motivation have a significant 

influence on work productivity. 
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