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ABSTRAK 

       Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh employer branding dan 

e-recruitment terhadap intention to apply Generasi Z pada perusahaan sektor 

perbankan di Kota Surabaya. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif 

dengan metode Partial Least Squares-Structural Equation Modeling (PLS-SEM) 

yang dianalisis menggunakan aplikasi SmartPLS 3. Data yang digunakan 

merupakan data primer yang diperoleh melalui penyebaran kuesioner kepada 123 

responden dengan teknik non-probability sampling menggunakan metode 

purposive sampling. Hasil penelitian menunjukkan bahwa employer branding 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap intention to apply dengan nilai 

koefisien jalur sebesar 0,787 (t-statistic = 10,903; p-value = 0,000). Selain itu, e-

recruitment juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap intention to apply 

dengan nilai koefisien jalur sebesar 0,185 (t-statistic = 2,474; p-value = 0,014). 

Temuan penelitian ini menunjukkan bahwa employer branding memiliki pengaruh 

yang lebih besar dibandingkan e-recruitment dalam meningkatkan intention to 

apply Generasi Z pada perusahaan sektor perbankan di Kota Surabaya. 


