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PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN PELATIHAN KERJA TERHADAP
TURNOVER INTENTION KARYAWAN PRODUKSI PADA PT. PAKIS
LOGAM PERKASA INDONESIA

Oleh:

MIFTAKHUL RIZKY
22012010086

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan pelatihan
kerja terhadap turnover intention karyawan produksi pada PT. Pakis Logam Perkasa
Indonesia. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode
Partial Least Square-Structural Equation Modeling (PLS-SEM). Populasi dalam
penelitian ini adalah seluruh karyawan bagian produksi PT. Pakis Logam Perkasa
Indonesia yang berjumlah 50 orang. Teknik pengambilan sampel menggunakan
sampling jenuh, sehingga seluruh populasi dijadikan sebagai sampel penelitian.
Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner kepada responden.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja berpengaruh negatif dan
signifikan terhadap turnover intention, yang berarti semakin baik disiplin kerja
karyawan maka semakin rendah keinginan karyawan untuk meninggalkan
perusahaan. Selain itu, pelatihan kerja juga berpengaruh negatif dan signifikan
terhadap turnover intention, yang menunjukkan bahwa pelatihan kerja yang baik
dapat menurunkan keinginan karyawan untuk keluar dari perusahaan. Dengan
demikian, perusahaan diharapkan mampu meningkatkan disiplin kerja serta
memberikan pelatihan kerja yang berkelanjutan guna mengurangi turnover
intention karyawan produksi.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Pelatihan Kerja, Turnover Intention.
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