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BAB II 

 

GAMBARAN UMUM TEMPAT PKL 

 

2.1 Profil Organisasi  

 

        Gambar 2.1 Logo Organisasi 

Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi (LLDIKTI) Wilayah IX merupakan 

institusi pemerintah yang berada di bawah Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, 

Riset, dan Teknologi Republik Indonesia. Lembaga ini bertugas memberikan 

layanan kepada perguruan tinggi, khususnya perguruan tinggi swasta, yang berada 

di wilayah Sulawesi Selatan, Sulawesi Tenggara, dan Sulawesi Barat. LLDIKTI 

Wilayah IX berkomitmen untuk mendukung peningkatan mutu pendidikan tinggi 

guna mencetak lulusan yang kompeten dan berdaya saing. 

Sejarah LLDIKTI Wilayah IX bermula dari pembentukan Koordinator 

Perguruan Tinggi (KOPERTI) pada tahun 1968 berdasarkan Surat Keputusan 

Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia. Dengan berbagai 

transformasi, KOPERTI kemudian berubah menjadi Koordinator Perguruan Tinggi 

Swasta (KOPERTIS) pada tahun 1975. Akhirnya, pada tahun 2018, melalui 

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi, lembaga ini 

bertransformasi menjadi LLDIKTI. Transformasi ini bertujuan untuk 

menyesuaikan fungsi dan peran lembaga dalam mendukung ekosistem pendidikan 

tinggi yang semakin kompleks dan dinamis. 
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Sebagai lembaga pelayanan, LLDIKTI Wilayah IX memiliki visi untuk 

mewujudkan layanan pendidikan tinggi yang unggul, inovatif, dan berkualitas. 

Lembaga ini memberikan berbagai layanan, seperti pendampingan akreditasi 

program studi dan institusi, pelatihan peningkatan kapasitas dosen, serta fasilitasi 

hibah penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Dengan struktur organisasi 

yang solid, LLDIKTI Wilayah IX terus mendukung perguruan tinggi dalam 

menjalankan fungsi pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat 

secara optimal. 

Saat ini, LLDIKTI Wilayah IX melayani lebih dari 200 perguruan tinggi 

swasta di wilayahnya. Dengan terus berinovasi dan menjalin kerja sama yang baik 

dengan seluruh pemangku kepentingan, LLDIKTI Wilayah IX berupaya menjadi 

mitra strategis dalam pengembangan pendidikan tinggi di Indonesia Timur. 

 

2.2 Visi dan Misi Organisasi  

a. Tugas LLDIKTI  

Terwujudnya Lembaga Pelatihan yang profesional, berkualitas dan 

mencetak sumber daya manusia yang kompeten, berkarakter dan berakhlak 

mulia pada bidang kecerdasan artifisial dan bidang teknologi informasi. 

b. Adapun fungsi yang diselenggarakan oleh LLDIKTI adalah  

1. Pelaksanaan pemetaan mutu pendidikan tinggi 

2. Pelaksanaan fasilitasi peningkatan mutu penyelenggaraan perguruan 

tinggi  

3. Pelaksanaan fasilitasi peningkatan mutu pengelolaan perguruan 

tinggi  

4. Pelaksanaan fasilitasi kesiapan perguruan tinggi dalam penjaminan 

mutu eksternal  

5. Pengelolaan data dan informasi perguruan tinggi  

6. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan fasilitasi peningkatan mutu 

perguruan tinggi  

7. Pelaksanaan administrasi 
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2.3 Indikator Kinerja Utama 

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 

3/M/2021 tanggal 21 Januari 2021 tentang Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Perguruan Tinggi Negeri dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi, IKU LLDIKTI 

adalah sebagai berikut:  

a) Sasaran I: Meningkatnya kualitas layanan Lembaga Layanan Pendidikan 

Tinggi (LLDIKTI)  

1. Keunggulan layanan: Persentase layanan LLDIKTI yang tepat 

waktu.  

2. Arsitektur Perguruan Tinggi Swasta (PTS): Persentase PTS dengan 

peringkat akreditasi unggul, mempunyai lebih dari 3.000 (tiga ribu) 

mahasiswa yang terdaftar, atau meningkatkan mutu dengan cara 

konsolidasi dengan PTS lain. 

b) Sasaran II: Meningkatnya efektivitas sosialisasi kebijakan pendidikan tinggi  

1. Kampus Merdeka: Persentase PTS yang memiliki lebih dari 30% 

(tiga puluh persen) mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang: a. 

menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks berkegiatan di luar 

kampus; atau b. meraih prestasi paling rendah tingkat nasional.  

2. Tiga dosa dan antikorupsi: Persentase PTS yang implementasi 

kebijakan anti intoleransi, anti kekerasan seksual, anti perundungan, 

dan antikorupsi. 

c) Sasaran III: Meningkatnya efektivitas sosialisasi kebijakan pendidikan 

tinggi  

Link and Match PTS: Persentase PTS yang berhasil meningkatkan kinerja 

dengan meningkatkan jumlah dosen yang berkegiatan tridharma di luar 

kampus dan jumlah program studi yang bekerja sama dengan mitra. 

 

2.4 Struktur Organisasi 

Berikut ini adalah struktur organisasi di LLDIKTI 9 
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Gambar 2.2 Struktur Organisasi 

Struktur organisasi LLDIKTI Wilayah IX terdiri atas beberapa posisi utama 

yang saling mendukung dalam pelaksanaan tugas lembaga. Kepala LLDIKTI 

Wilayah IX, yang dijabat oleh Drs. Andi Lukman, M.Si., merupakan pimpinan 

tertinggi yang bertanggung jawab atas keseluruhan operasional dan kebijakan 

lembaga. Beliau mengarahkan serta mengawasi pelaksanaan tugas sesuai dengan 

visi dan misi LLDIKTI Wilayah IX, khususnya dalam memberikan layanan kepada 

perguruan tinggi di wilayah Sulawesi Selatan, Sulawesi Barat, dan Sulawesi 

Tenggara. Di bawahnya, terdapat Kepala Bagian Umum yang dijabat oleh 

Syahruddin, S.T., M.T., yang bertugas mengelola administrasi umum, keuangan, 

dan sumber daya manusia. Jabatan ini berfungsi untuk memastikan kelancaran 

operasional lembaga melalui pengelolaan layanan administratif dan logistik yang 

efisien. Selain itu, terdapat Kelompok Jabatan Fungsional yang terdiri atas tenaga 

ahli atau staf dengan keahlian khusus di berbagai bidang seperti akademik, 

pengawasan, atau administrasi. Mereka bertanggung jawab dalam membantu 

pelaksanaan tugas teknis dan administratif untuk mendukung program kerja 

LLDIKTI Wilayah IX secara profesional. Struktur ini menunjukkan pembagian 

tugas yang jelas untuk mewujudkan pelayanan yang efektif dan efisien kepada 

perguruan tinggi di wilayah kerjanya. 
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