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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui strategi manajemen konflik pada
pasangan dengan gaya kelekatan avoidant attachment dan anxious attachment
dalam hubungan romantis. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan
teknik wawancara mendalam. Hasil penelitian menunjukkan bahwa individu
dengan anxious attachment cenderung lebih emosional dan membutuhkan validasi,
sedangkan individu dengan avoidant attachment cenderung menghindari konflik
dan menjaga jarak emosional. Perbedaan tersebut menyebabkan konflik
komunikasi dalam hubungan romantis. Selain itu, perbedaan kebutuhan emosional
antara kedua individu juga mempengaruhi cara mereka menyelesaikan
permasalahan dalam hubungan. Oleh karena itu, komunikasi interpersonal yang
terbuka dan saling memahami menjadi penting dalam menjaga hubungan yang
sehat dan harmonis.

Kata Kunci: komunikasi interpersonal, manajemen konflik, avoidant attachment,
anxious attachment.
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ABSTRACT

This study aims to determine conflict management strategies in romantic
relationships involving individuals with avoidant attachment and anxious
attachment styles. This research used a qualitative method with in-depth interview
techniques. The results showed that individuals with anxious attachment tend to be
more emotional and seek validation, while individuals with avoidant attachment
tend to avoid conflict and maintain emotional distance. These differences often
create communication conflicts in romantic relationships. In addition, the different
emotional needs between both individuals also influence the way they resolve
problems in the relationship. Therefore, open interpersonal communication and
mutual understanding are important in maintaining a healthy and harmonious
relationship.

Keywords: interpersonal communication, conflict management, avoidant
attachment, anxious attachment.
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