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DETERMINAN 7TAX AVOIDANCE DIMODERASI BOARD GENDER
DIVERSITY PADA SEKTOR CONSUMER NON-CYCLICALS DI BEI
TAHUN 2022-2024

Dika Indriana

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji pengaruh capital intensity,
management compensation, dan transfer pricing terhadap tax avoidance
dimoderasi board gender diversity. Tax avoidance mencerminkan upaya perusahaan
dalam meminimalkan beban pajak dengan memanfaatkan celah dalam ketentuan
yang berlaku. Praktik tax avoidance menjadi perhatian penting karena dapat
memengaruhi penerimaan negara dari sektor pajak. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian exsplanatory research. Populasi
penelitian mencakup seluruh sektor consumer non-cyclicals yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia periode 2022-2024. Teknik pengambilan sampel menggunakan
purposive sampling, sehingga diperoleh 70 perusahaan sebagai sampel penelitian
dengan 3 tahun pengamatan. Data yang digunakan merupakan data sekunder berupa
laporan keuangan dan laporan tahunan perusahaan. Teknik analisis data
menggunakan analisis regresi moderasi dengan bantuan aplikasi EViews 13. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa capital intensity tidak berpengaruh terhadap tax
avoidance. Management compensation berpengaruh positif terhadap fax avoidance.
Transfer pricing berpengaruh negatif terhadap tax avoidance. Selain itu board
gender diversity tidak memoderasi pengaruh capital intensity, management
compensation, ataupun transfer pricing terhadap tax avoidance. Hasil penelitian ini
mengindikasikan bahwa praktik fax avoidance dipengaruhi oleh management
compensation dan transfer pricing, sedangkan capital intensity belum menjadi
faktor penentu. Selain itu, board gender diversity tidak berperan dalam memperkuat
maupun memperlemah hubungan antara capital intensity, management
compensation, dan transfer pricing terhadap tax avoidance.

Kata Kunci: Board Gender Diversity, Capital Intensity, Management
Compensation, Tax Avoidance, Transfer Pricing.
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