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ABSTRACT 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kesempatan kerja dan Indeks 

Pembangunan Manusia (IPM) terhadap pertumbuhan ekonomi di Kabupaten 

Merauke untuk periode 2015–2024. Data sekunder diperoleh dari Badan Pusat 

Statistik (BPS) Kabupaten Merauke dan dianalisis menggunakan regresi linier 

berganda dengan bantuan SPSS 26. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara 

simultan kesempatan kerja dan IPM memiliki pengaruh signifikan terhadap 

pertumbuhan ekonomi. Namun, secara parsial hanya kesempatan kerja yang 

memiliki pengaruh signifikan, sedangkan IPM tidak memiliki pengaruh signifikan. 

Koefisien determinasi (R²) sebesar 0,853 menunjukkan bahwa kedua variabel 

tersebut mampu menjelaskan variasi pertumbuhan ekonomi sebesar 85,3%. 

Temuan ini menunjukkan bahwa peningkatan kesempatan kerja memiliki peran 

penting dalam mendorong pertumbuhan ekonomi, sedangkan peningkatan IPM 

membutuhkan waktu lebih lama untuk memberikan dampak nyata. Data sekunder 

diperoleh dari Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Merauke dan dianalisis 

menggunakan regresi linier berganda dengan bantuan SPSS 26. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa secara simultan kesempatan kerja dan IPM memiliki pengaruh 

signifikan terhadap pertumbuhan ekonomi. Namun, hanya kesempatan kerja yang 

memiliki pengaruh signifikan, sedangkan IPM tidak. Koefisien determinasi (R²) 

sebesar 0,853 menunjukkan bahwa kedua variabel tersebut dapat menjelaskan 

85,3% variasi pertumbuhan ekonomi. Temuan ini menunjukkan bahwa peningkatan 

kesempatan kerja berperan signifikan dalam mendorong pertumbuhan ekonomi, 

sedangkan peningkatan IPM membutuhkan waktu lebih lama untuk memberikan 

dampak yang signifikan. 

Kata kunci: kesempatan kerja, IPM, pertumbuhan ekonomi, Merauke 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the influence of employment opportunities and the 

Human Development Index (HDI) on economic growth in Merauke Regency for the 

period 2015–2024. Secondary data were obtained from the Central Statistics 

Agency (BPS) of Merauke Regency and analyzed using multiple linear regression 

with the help of SPSS 26. The results of the study indicate that simultaneously 

employment opportunities and HDI have a significant effect on economic growth. 

However, partially only employment opportunities have a significant effect, while 

HDI has no significant effect. The coefficient of determination (R²) of 0.853 

indicates that both variables are able to explain the variation in economic growth 

by 85.3%. This finding indicates that increasing employment opportunities has an 

important role in driving economic growth, while increasing HDI requires a longer 

time to have a real impact. This study aims to analyze the influence of employment 

opportunities and the Human Development Index (HDI) on economic growth in 

Merauke Regency for the period 2015–2024. Secondary data were obtained from 

the Central Statistics Agency (BPS) of Merauke Regency and analyzed using 

multiple linear regression with the help of SPSS 26. The results of the study indicate 

that simultaneously employment opportunities and HDI have a significant effect on 

economic growth. However, only employment opportunities had a significant effect, 

while the HDI did not. The coefficient of determination (R²) of 0.853 indicates that 

both variables can explain 85.3% of the variation in economic growth. This finding 

indicates that increasing employment opportunities plays a significant role in 

driving economic growth, while increasing the HDI requires more time to have a 

significant impact. 

Keywords: employment opportunities, HDI, economic growth, Merauke 
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