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ABSTRAK 

 

Judul : Analisis Dinamika Ekonomi dan Ketenagakerjaan terhadap 

Tingkat PHK di Kecamatan Kota Surabaya 

Studi Kasus : Dinas Perindustrian Dan Tenaga Kerja 

Penulis : 1. Nabila Lintang Ardani 

2. Tanzilla Nasya Handoko 

Pembimbing :Amri Muhaimin,S.Stat.,M.Stat., M.S. 
 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dinamika ekonomi dan ketenagakerjaan terhadap 

tingkat Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) di kecamatan-kecamatan Kota Surabaya. 

Pendekatan yang digunakan mencakup analisis clustering berdasarkan data omzet tenaga kerja 

untuk mengidentifikasi pola kecamatan dengan karakteristik serupa, serta pemodelan statistik 

yang mengintegrasikan variabel utama, seperti total PHK, total pekerja dirumahkan, rata-rata 

usia, dan jumlah penduduk. Principal Component Analysis (PCA) digunakan untuk mereduksi 

dimensi data dan mengekstraksi variabel-variabel utama yang paling berpengaruh terhadap 

tingkat PHK. Hasil analisis clustering mengelompokkan kecamatan-kecamatan berdasarkan 

kesamaan pola ekonomi dan ketenagakerjaan, memberikan wawasan mengenai wilayah 

dengan kerentanan tinggi terhadap PHK. Pemodelan statistik yang mengintegrasikan PCA 

menunjukkan faktor-faktor utama yang signifikan, seperti kontribusi rata-rata usia pekerja dan 

total pekerja dirumahkan. Temuan ini memberikan wawasan bermanfaat bagi pengambilan 

kebijakan, seperti strategi peningkatan ketahanan tenaga kerja dan program intervensi ekonomi 

di wilayah rentan, serta menawarkan pendekatan analitis yang dapat diterapkan pada studi 

serupa di masa depan. 

 

 

Kata kunci : Pemutusan Hubungan Kerja (PHK), Dinamika ekonomi, Clustering 
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ABSTRACT 

 

Title : Analisis Dinamika Ekonomi dan Ketenagakerjaan terhadap 

Tingkat PHK di Kecamatan Kota Surabaya 
 

Case of 

Study 

: Dinas Perindustrian Dan Tenaga Kerja 

Writer : 1. Nabila Lintang Ardani 

2. Tanzilla Nasya Handoko 

Mentor :Amri Muhaimin,S.Stat.,M.Stat., M.S. 
 

 

 

This study aims to analyze the economic and employment dynamics affecting the layoff rate in 

subdistricts of Surabaya City. The approach involves clustering analysis based on labor 

turnover data to identify subdistrict patterns with similar characteristics and statistical 

modeling integrating key variables such as total layoffs, total furloughed workers, average 

age, and population size. Principal Component Analysis (PCA) is employed to reduce data 

dimensions and extract the most influential variables on layoff rates. The clustering analysis 

groups subdistricts based on similarities in economic and employment patterns, providing 

insights into areas with high vulnerability to layoffs. Statistical modeling incorporating PCA 

highlights significant key factors, such as the contribution of average worker age and the total 

number of furloughed workers. These findings offer valuable insights for policymaking, 

including strategies to strengthen workforce resilience and economic intervention programs in 

vulnerable areas, as well as an analytical approach applicable to similar studies in the future. 

Keywords: Layoffs, Economic dynamics, Clustering 
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