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DAN PENGENDALIAN INTERNAL TERHADAP KINERJA
MANAJERIAL DENGAN TEKNOLOGI INFORMASI
SEBAGAI VARIABEL MODERASI

Dila Arigra Putri

ABSTRAK

Kinerja manajerial adalah kemampuan manajer untuk menjalankan fungsi
manajemen dengan efektif dan efisien, yang berdampak pada pencapaian tujuan
organisasi. Penelitian bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem informasi
akuntansi manajemen dan pengendalian internal terhadap kinerja manajerial
dengan teknologi informasi sebagai variabel moderasi pada PT Varia Usaha Beton.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan data primer yang
diperoleh melalui penyebaran kuesioner kepada 41 manajer PT Varia Usaha Beton.
Sampel ditentukan menggunakan teknik sampling jenuh. Data dianalisis
menggunakan metode Partial Least Square-Structural Equation Modeling (PLS-
SEM) melalui software SmartPLS 4. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem
informasi akuntansi manajemen berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
manajerial. Pengendalian Internal juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja manajerial. Sementara itu, Teknologi Informasi tidak mampu memoderasi
pengaruh sistem informasi akuntansi manajemen maupun pengendalian internal
terhadap kinerja manajerial. Temuan ini menunjukkan bahwa kinerja manajerial
lebih ditentukan oleh efektivitas pemanfaatan sistem informasi akuntansi
manajemen dan penerapan pengendalian internal, sedangkan teknologi informasi
masih perlu dioptimalkan dalam mendukung aktivitas manajerial.

Kata kunci: Sistem Informasi Akuntansi Manajemen, Pengendalian Internal,
Teknologi Informasi, Kinerja Manajerial.
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MANAJERIAL DENGAN TEKNOLOGI INFORMASI
SEBAGAI VARIABEL MODERASI

Dila Arigra Putri

ABSTRACT

Managerial performance is the ability of managers to carry out management
functions effectively and efficiently, which contributes to the achievement of
organizational goals. This study aims to examine the effect of Management
Accounting Information Systems and Internal Control on Managerial
Performance with Information Technology as a moderating variable at PT Varia
Usaha Beton. This study uses a quantitative approach with primary data
obtained through questionnaires distributed to 41 managers of PT Varia Usaha
Beton. The sample was determined using a saturated sampling technique. The
data were analyzed using the Partial Least Square-Structural Equation
Modeling (PLS-SEM) method through SmartPLS 4 software. The results show
that Management Accounting Information Systems have a positive and
significant effect on Managerial Performance. Internal Control also has a
positive and significant effect on Managerial Performance. Meanwhile,
Information Technology is unable to moderate the effect of Management
Accounting Information Systems or Internal Control on Managerial
Performance. These findings indicate that Managerial Performance is more
determined by the effectiveness of Management Accounting Information
utilization and the implementation of Internal Control, while Information
Technology still needs to be optimized to support managerial activities.

Keywords: Management Accounting Information Systems, Internal Control,
Information Technology, Managerial Performance
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