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ABSTRAK

Transformasi digital menjadi kebutuhan penting dalam meningkatkan efisiensi dan
efektivitas operasional perusahaan, termasuk dalam pengelolaan kehadiran
karyawan. Proyek magang ini bertujuan untuk merancang dan membangun sebuah
platform absensi digital berbasis web yang dinamakan Yuk Absen. Sistem ini
dikembangkan dengan pendekatan fullstack menggunakan React.js untuk frontend,
Express.js untuk backend, serta MongoDB sebagai basis data. Fitur utama yang
dikembangkan meliputi pencatatan absensi harian (check-in/check-out), pengajuan
cuti, reimbursement, serta manajemen pengguna berbasis role (admin dan
karyawan). Sistem juga dilengkapi autentikasi menggunakan JWT untuk
memastikan keamanan akses. Selama pelaksanaan magang di PT Winnicode
Garuda Teknologi, mahasiswa terlibat dalam seluruh proses pengembangan, mulai
dari analisis kebutuhan melalui kuisioner, perancangan UI/UX dengan Figma,
pembangunan backend API, pengujian fungsionalitas, hingga deployment ke server
publik. Proyek ini memberikan pengalaman nyata dalam penerapan ilmu
pemrograman dan rekayasa perangkat lunak ke dalam kebutuhan industri. Hasil
akhir dari proyek berupa platform yang mampu meningkatkan transparansi,
efisiensi, dan akurasi pengelolaan kehadiran karyawan di lingkungan perusahaan
serta memberikan nilai tambah sebagai solusi digital yang dapat diadopsi lebih luas
di masa depan.

Kata kunci : Absensi Digital, Transformasi Digital, Fullstack Development,

Manajemen Kehadiran, React.js



ABSTRACT

Digital transformation has become an essential need in improving the efficiency and
effectiveness of company operations, including employee attendance management.
This internship project aims to design and develop a web-based digital attendance
platform called Yuk Absen. The system was built using a fullstack approach, with
React.js for the frontend, Express.js for the backend, and MongoDB as the database.
Key features developed include daily attendance tracking (check-in/check-out),
leave requests, reimbursements, and role-based user management (admin and
employee). The system is also equipped with JWT authentication to ensure secure
access. During the internship at PT Winnicode Garuda Teknologi, the student was
involved in the entire development process, starting from requirements analysis
using questionnaires, UI/UX design with Figma, backend API development,
functional testing, and deployment to a public server. This project provided real-
world experience in applying programming and software engineering knowledge to
meet industry needs. The final result is a platform that enhances transparency,
efficiency, and accuracy in employee attendance management and offers added
value as a digital solution that can be adopted more widely in the future.
Keywords: Digital Attendance, Digital Transformation, Fullstack Development,

Attendance Management, React.js
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