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ABSTRAK 

 

Transformasi digital menjadi kebutuhan penting dalam meningkatkan efisiensi dan 

efektivitas operasional perusahaan, termasuk dalam pengelolaan kehadiran 

karyawan. Proyek magang ini bertujuan untuk merancang dan membangun sebuah 

platform absensi digital berbasis web yang dinamakan Yuk Absen. Sistem ini 

dikembangkan dengan pendekatan fullstack menggunakan React.js untuk frontend, 

Express.js untuk backend, serta MongoDB sebagai basis data. Fitur utama yang 

dikembangkan meliputi pencatatan absensi harian (check-in/check-out), pengajuan 

cuti, reimbursement, serta manajemen pengguna berbasis role (admin dan 

karyawan). Sistem juga dilengkapi autentikasi menggunakan JWT untuk 

memastikan keamanan akses. Selama pelaksanaan magang di PT Winnicode 

Garuda Teknologi, mahasiswa terlibat dalam seluruh proses pengembangan, mulai 

dari analisis kebutuhan melalui kuisioner, perancangan UI/UX dengan Figma, 

pembangunan backend API, pengujian fungsionalitas, hingga deployment ke server 

publik. Proyek ini memberikan pengalaman nyata dalam penerapan ilmu 

pemrograman dan rekayasa perangkat lunak ke dalam kebutuhan industri. Hasil 

akhir dari proyek berupa platform yang mampu meningkatkan transparansi, 

efisiensi, dan akurasi pengelolaan kehadiran karyawan di lingkungan perusahaan 

serta memberikan nilai tambah sebagai solusi digital yang dapat diadopsi lebih luas 

di masa depan. 

Kata kunci : Absensi Digital, Transformasi Digital, Fullstack Development, 

Manajemen Kehadiran, React.js 
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ABSTRACT 

 

Digital transformation has become an essential need in improving the efficiency and 

effectiveness of company operations, including employee attendance management. 

This internship project aims to design and develop a web-based digital attendance 

platform called Yuk Absen. The system was built using a fullstack approach, with 

React.js for the frontend, Express.js for the backend, and MongoDB as the database. 

Key features developed include daily attendance tracking (check-in/check-out), 

leave requests, reimbursements, and role-based user management (admin and 

employee). The system is also equipped with JWT authentication to ensure secure 

access. During the internship at PT Winnicode Garuda Teknologi, the student was 

involved in the entire development process, starting from requirements analysis 

using questionnaires, UI/UX design with Figma, backend API development, 

functional testing, and deployment to a public server. This project provided real- 

world experience in applying programming and software engineering knowledge to 

meet industry needs. The final result is a platform that enhances transparency, 

efficiency, and accuracy in employee attendance management and offers added 

value as a digital solution that can be adopted more widely in the future. 

Keywords: Digital Attendance, Digital Transformation, Fullstack Development, 

Attendance Management, React.js 
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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji dan syukur saya haturkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan 

rahmat dan karunia-Nya, sehingga saya dapat menyelesaikan laporan akhir kegiatan 

magang ini dengan lancar. Selama mengikuti program Pembelajaran Luar Kampus 

(PLK) dalam bentuk magang mandiri bersertifikat, saya memperoleh banyak 

pengalaman berharga, baik secara teknis maupun non-teknis. Kemudahan dan 

kelancaran dalam proses pelaksanaan magang ini turut menjadi faktor penting yang 

memungkinkan penyusunan laporan ini dapat dilakukan dengan sebaik-baiknya. 

Laporan ini tentu tidak dapat terselesaikan tanpa adanya dukungan dan kontribusi 

dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dengan rasa hormat dan tulus, saya 

menyampaikan terima kasih dan apresiasi kepada: 

1. Ibu Prof. Dr. Ir. Novirina Hendrasarie, MT., selaku Dekan Fakultas Ilmu 

Komputer, yang telah memberikan kesempatan dan dukungan penuh selama 

saya menjalani kegiatan ini. 

2. Ibu Fetty Tri Anggraeny, S.Kom., M.Kom., selaku Ketua Program Studi 

Informatika, atas bimbingan dan arahannya selama masa studi dan selama 

pelaksanaan magang berlangsung. 

3. Bapak Eka Prakarsa Mandyartha, S.T., M.Kom., selaku PIC PLK di 

Program Studi Informatika, atas bantuannya dalam proses administrasi dan 

konversi SKS yang sangat membantu kelancaran kegiatan ini. 

4. Bapak Fawwaz Ali Akbar, S.Kom., M.Kom., selaku Dosen Pembimbing 

Magang, yang telah memberikan arahan, evaluasi, dan pendampingan sejak 

awal hingga akhir pelaksanaan magang. 

5. Bapak Muhamad Widyantoro, S.Kom., selaku mentor di PT. Winnicode 

Garuda Teknologi, atas kesempatan yang diberikan serta ilmu dan wawasan 

industri yang sangat berharga selama masa magang. 

6. Seluruh staf dan karyawan PT. Winnicode Garuda Teknologi yang telah 

menerima saya dengan baik dan menciptakan lingkungan kerja yang 

kondusif untuk pembelajaran dan pengembangan diri. 

7. Teman-teman seperjuangan selama magang yang telah memberikan kerja 

sama, semangat, serta kebersamaan yang mendukung kelancaran program 
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ini. 

Harapan saya, laporan ini dapat memberikan gambaran yang jelas mengenai 

kegiatan magang yang telah saya jalani serta dapat bermanfaat bagi pihak-pihak 

yang membutuhkannya, khususnya mahasiswa yang akan mengikuti program 

serupa. Saya menyadari bahwa laporan ini masih memiliki kekurangan. Oleh karena 

itu, segala bentuk kritik dan saran yang membangun sangat saya hargai untuk 

penyempurnaan di masa mendatang. 

Akhir kata, semoga segala upaya dan pengalaman yang diperoleh dari kegiatan ini 

dapat menjadi bekal yang bermanfaat bagi masa depan, serta mendapat ridho dari 

Tuhan Yang Maha Esa. 
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