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BAB II  

GAMBARAN UMUM TEMPAT PKL 

2.1 Tentang Instansi 

 

Gambar 2.1 Logo Organisasi 

PT Mitra Talenta Group (Celerates) merupakan perusahaan 

pengembangan talenta di bidang IT, yang bertujuan untuk mendukung 

kemajuan karir para talenta tersebut. Celerates menawarkan Program 

Akselerasi Celerates. Ini adalah program beasiswa percepatan karir selama satu 

tahun yang terdiri dari pelatihan intensif/bootcamp, pendampingan, studi kasus, 

proyek kecil, jaringan, dan kerja lapangan. 

2.2 Bidang Usaha Perusahaan 

PT Mitra Talenta Group (Celerates), merupakan Perusahaan yang 

memiliki bidang usaha disekitar penyediaan jasa. Jasa-jasa yang ditawarkan 

dibagi menjadi tiga jenis peruntukan antara lain, untuk manajemen perusahaan, 

pencari kerja atau jobseeker, dan untuk HR Officer. Didalam ketiga bagian 

tersebut baru terdapat jasa-jasa yang ditawarkan oleh PT Mitra Talenta Group 

(Celerates), seperti dibawah ini. 

1. Management Perusahaan 

a. Talent Provider: Memberikan akuisisi talent dengan kemampuan 

teknologi dan fungsi manajemen dan dapat disesuaikan untuk bertemu 
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aliran spesifik dari talent, termasuk mengidentifikasi proses, 

pemilihan dan mengelola keahlian dan kemampuan dari talent. 

b. Business Process Outsourcing: Mengambil alih bisnis proses dalam 

berbagai latar, back- office dan front-office berfungsi dengan scalable 

sistem, khusus keahlian, dan terukur pencapaian internal untuk fokus 

pada perkembangan bisnis inti. 

c. Celerates Lab: Menawarkan layanan dalam berbagai solusi teknologi, 

termasuk perangkat lunak, layanan berbasis cloud, data solusi, dan 

pengembangan produk berbasis teknologi. 

d. Celater School: Membantu untuk menghasilkan talenta baru dan sesuai 

permintaan untuk perusahaan, dengan memberikan pelatihan kepada 

meningkatkan talent Perusahaan dalam keterampilan, pengetahuan, 

dan pertumbuhan profesional. 

2. Pencari kerja atau jobseeker 

Membantu para jobseeker untuk mencari kerja, dengan menghubungkan 

client dari Celerates dan  jobseeker, serta membantu meningkatkan skill 

yang akan diawasi langsung oleh para mentor untuk jobseeker. 

3. HR Officer  

a. Technology Talent Provider: Memberikan akuisisi talent dengan 

kemampuan teknologi dan fungsi manajemen dan dapat disesuaikan 

untuk bertemu aliran spesifik dari talent, termasuk mengidentifikasi 

proses, pemilihan dan mengelola keahlian dan kemampuan dari talent.  

b. Business Process Outsourcing: Mengambil alih bisnis proses dalam 

berbagai latar, back- office dan front-office berfungsi dengan scalable 

sistem, khusus keahlian, dan terukur pencapaian internal untuk fokus 

pada perkembangan bisnis inti.  

c. Celeretes School: Membantu untuk menghasilkan talenta baru dan 

sesuai permintaan untuk perusahaan, dengan memberikan pelatihan 

kepada meningkatkan talent Perusahaan dalam keterampilan, 

pengetahuan, dan pertumbuhan profesional. 


