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1.1 Latar Belakang

Program Magang Merdeka Belajar-Kampus Merdeka (MBKM) dirancang untuk
memberikan pengalaman kerja yang relevan bagi mahasiswa melalui kolaborasi dengan
berbagai perusahaan atau institusi. Salah satu mitra yang terlibat dalam program ini adalah
PT Griyo Mapan Santoso, sebuah perusahaan yang bergerak dibidang Real Estate, dengan
komitmen untuk menghadirkan solusi hunian dan pembangunan yang berkualitas, serta
komitmen perusahaan terhadap kepuasan klien.

Program ini didorong oleh kebutuhan untuk mencetak lulusan yang tidak hanya
memiliki pengetahuan akademik tetapi juga keterampilan praktis dan adaptabilitas di dunia
kerja. Melalui program MBKM, mahasiswa dapat mengembangkan wawasan, keterampilan,
dan jejaring profesional yang relevan dengan masa depan karier mereka.

PT Griyo Mapan Santoso berlokasi di JI. M. Jasin JI. Polisi Istimewa No.30, Keputran,
Kec. Tegalsari, Surabaya, Jawa Timur, memberikan kesempatan magang kepada
mahasiswa untuk meningkatkan kompetensi di bidang arsitektur dan desain interior.
Program ini tidak hanya bertujuan untuk memperkuat aspek akademik, tetapi juga
mempersiapkan mahasiswa menghadapi tantangan dunia kerja yang semakin kompetitif.

1.2 Tujuan dan Manfaat

Adapun tujuan magang adalah sebagai berikut:

1. Menerapkan pengetahuan yang telah penulis pelajari di bangku kuliah ke praktik di
dunia kerja.

2. Mengembangkan keterampilan praktis yang relevan, seperti penggunaan perangkat
lunak desain dan pemahaman tentang proses konstruksi.

3. Mempelajari proses kerja di PT Griyo Mapan Santoso termasuk bagaimana tim
desain berkolaborasi, berkomunikasi dengan klien, dan mengelola proyek dari awal
hingga akhir.

4. Membangun jaringan profesional yang dapat bermanfaat di masa depan, baik untuk
pengembangan karier maupun untuk berbagi pengetahuan dan pengalaman.

Manfaat yang diharapkan dari kegiatan magang ini antara lain:

1. Menambah pengetahuan, pengalaman, dan wawasan di lapangan kerja mengenai
dunia kerja.

2. Mengasah keterampilan komunikasi, manajemen waktu, kemampuan problem
solving, dan kemampuan bekerja dalam tim, yang sangat dibutuhkan dalam dunia
kerja profesional.

3. Memperluas koneksi dengan profesional di industri real estate, membuka peluang
kerja atau kolaborasi di masa depan.



