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ABSTRAK 

Meningkatnya partisipasi wanita menikah di dunia kerja menuntut mereka 

menjalankan peran ganda yang berpotensi memicu burnout. Penelitian ini bertujuan 

menganalisis pengaruh work-life balance dan beban kerja terhadap burnout pada 

wanita pekerja yang telah menikah di Kabupaten Sidoarjo. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan populasi tak terhingga dan teknik non-

probability sampling melalui purposive sampling, sehingga diperoleh 110 

responden berdasarkan rumus Hair, yaitu sepuluh kali jumlah indikator. Data 

primer dikumpulkan melalui kuesioner skala Likert dan dianalisis menggunakan 

Structural Equation Modeling berbasis Partial Least Square dengan bantuan 

SmartPLS. Hasil penelitian menunjukkan work-life balance berpengaruh negatif 

terhadap burnout dengan koefisien jalur -0,414, sedangkan beban kerja 

berpengaruh positif terhadap burnout dengan koefisien jalur 0,508. Kedua variabel 

mampu menjelaskan 37,9 persen variasi burnout, sedangkan sisanya dipengaruhi 

faktor lain di luar model penelitian. 

Kata Kunci: beban kerja, burnout, SEM-PLS, wanita pekerja, work-life balance 


