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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompensasi dan stres 

kerja terhadap kepuasan kerja driver GoRide Gojek di Surabaya. Penelitian 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan melibatkan 90 responden dan 

dianalisis menggunakan metode SEM-PLS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

kompensasi berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja, sedangkan stres kerja 

berpengaruh negatif terhadap kepuasan kerja. Temuan ini mengindikasikan bahwa 

peningkatan kompensasi dapat mendorong kepuasan kerja driver, sementara 

tingkat stres kerja yang tinggi cenderung menurunkan kepuasan kerja. 

Kata Kunci : Kompensasi, Stres Kerja, Kepuasan Kerja


