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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh disiplin
kerja dan kompensasi terhadap kinerja karyawan pada PT Leble Boga Adiperkasa.
Jenis penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan populasi seluruh
karyawan yang berjumlah 78 orang. Karena jumlah populasi yang relatif kecil,
teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah sampling jenuh sehingga
seluruh populasi dijadikan sampel. Data dianalisis menggunakan Structural
Equation Modeling (SEM) berbasis Partial Least Squares melalui perangkat lunak
SmartPLS. Serangkaian pengujian telah dilakukan, termasuk uji validitas dan
reliabilitas, serta R Square. Hasil pengujian model struktural secara konsisten
membuktikan bahwa disiplin kerja dan kompensasi secara parsial terbukti
memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT

Leble Boga Adiperkasa.

Kata Kunci: Disiplin Kerja; Kompensasi, Kinerja Karyawan
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