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2.1 Profil Organisasi 

Dalam upaya memberikan pengalaman belajar yang komprehensif dan 

mendalam, MyEduSolve mengembangkan program Studi Independen Kampus 

Merdeka melalui kolaborasi dengan OKE Garden. Kolaborasi ini bertujuan untuk 

membawa mahasiswa ke dalam lingkungan industri nyata, di mana mereka dapat 

belajar melalui studi kasus yang berfokus pada hortikultura dan teknologi lanskap. 

Melalui program ini, mahasiswa tidak hanya mempelajari teori di kelas, tetapi 

juga terlibat langsung dalam proyek-proyek yang dikelola oleh OKE Garden, 

yang bertujuan untuk menciptakan solusi pertanian berkelanjutan dengan 

menggunakan teknologi modern. 

Pendekatan ini memberikan mahasiswa kesempatan untuk memahami 

penerapan konsep-konsep digital dalam dunia nyata, terutama dalam upaya 

menciptakan ruang hijau yang ramah lingkungan. Selain itu, dengan dukungan 

dari para ahli industri dan bimbingan langsung selama proyek berlangsung, 

mahasiswa dapat mengembangkan keterampilan praktis yang sangat relevan 

dengan kebutuhan dunia kerja saat ini. Program ini juga memfasilitasi 

pembelajaran kolaboratif, dimana mahasiswa bekerja sama dalam tim 

multidisipliner untuk menyelesaikan masalah dunia nyata, memperkuat hubungan 

antara teori akademik dan praktik industri. 

Kolaborasi ini tidak hanya memperkaya pengalaman belajar mahasiswa, 

tetapi juga berfungsi sebagai jembatan yang menghubungkan dunia akademik 

dengan industri. Dengan mempersiapkan mahasiswa untuk tantangan dunia kerja 

yang terus berkembang, program ini memastikan bahwa lulusan memiliki 

kompetensi yang dibutuhkan untuk berkontribusi secara signifikan dalam industri 

berbasis teknologi dan lingkungan, sekaligus mendukung inisiatif keberlanjutan 

yang menjadi fokus utama OKE Garden. 
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2.1.1 PT Dwi Inti Putra (MyEduSolve) 

 

Gambar 2.1 Logo MyEduSolve 

Logo MyEduSolve mencerminkan visi perusahaan untuk menjadi 

pemimpin dalam pendidikan digital. Desain logo biasanya memadukan 

elemen-elemen teknologi dan pembelajaran yang menggambarkan transformasi 

digital. Warna-warna cerah seperti biru dan oranye sering digunakan untuk 

mengekspresikan inovasi, kreativitas, dan dinamisme, yang menjadi inti dari misi 

perusahaan. Bentuk geometris yang modern dan sederhana pada logo ini 

melambangkan efisiensi dan kemudahan akses yang ditawarkan oleh platform 

digital MyEduSolve. 

PT Dwi Inti Putra, melalui platform MyEduSolve, adalah perusahaan 

pendidikan berbasis digital yang didirikan pada tahun 2019 oleh Stephanie 

Seputra. MyEduSolve memiliki visi besar, yaitu “Transforming Indonesia’s 

workforce through digital literacy,” yang bertujuan untuk meningkatkan literasi 

digital di kalangan generasi muda Indonesia. 

Sejak awal berdiri, MyEduSolve telah menunjukkan komitmen kuat dalam 

memberdayakan pemuda melalui berbagai program pelatihan dan sertifikasi. 

Hingga kini, lebih dari 76.000 pelajar telah terlibat dalam program-programnya. 

Perusahaan ini juga menjalin kemitraan dengan 18 perusahaan ternama, 

memberikan lebih dari 35.000 sertifikasi internasional, dan membantu 374 peserta 

pelatihan dalam mendapatkan pekerjaan di industri yang relevan. 

Salah satu program unggulan dari MyEduSolve adalah Studi Independen 

Kampus Merdeka, yang memungkinkan mahasiswa untuk mendapatkan 
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pengalaman belajar langsung dari dunia industri. Program ini menawarkan 

kurikulum yang disusun bersama mitra industri, termasuk perusahaan seperti OKE 

Garden, untuk memastikan bahwa keterampilan yang diajarkan benar-benar sesuai 

dengan kebutuhan pasar kerja. 

 

2.1.2 PT Rise Lanskap Hortikultura (OKE Garden) 

 

Gambar 2.2 Logo OKE Garden 

Logo OKE Garden dirancang untuk mencerminkan fokus perusahaan pada 

lingkungan dan teknologi. Biasanya, logo ini menggunakan simbol-simbol yang 

berkaitan dengan alam, seperti daun, pohon, atau elemen hijau lainnya. Warna 

hijau dominan dalam logo ini melambangkan kesegaran, kehidupan, dan dedikasi 

perusahaan terhadap keberlanjutan lingkungan. Desain logo OKE Garden bersifat 

minimalis namun modern, mencerminkan integrasi teknologi dan komitmen 

terhadap lingkungan yang menjadi pilar utama perusahaan. 

PT Rise Lanskap Hortikultura, yang lebih dikenal dengan nama OKE 

Garden, adalah start-up digital yang berfokus pada sektor hortikultura dan 

lanskap. Didirikan pada tahun 2017 oleh Hadid Fathul Alam, OKE Garden hadir 

untuk mengubah cara masyarakat Indonesia mengakses layanan pertamanan. 

Melalui platform digitalnya, pelanggan dapat dengan mudah mendapatkan 

layanan desain taman, pembuatan, hingga perawatan taman secara online. 

OKE Garden menempatkan keberlanjutan dan pelestarian lingkungan 

sebagai prioritas utama dalam setiap aspek operasionalnya. Perusahaan ini 

mendorong penggunaan tanaman ramah lingkungan serta material lanskap yang 

dapat didaur ulang, untuk menciptakan taman yang tidak hanya indah tetapi juga 

berkelanjutan. Dengan teknologi canggih yang diintegrasikan dalam setiap 

layanan, OKE Garden mempermudah masyarakat dalam menciptakan ruang hijau 

yang estetis, sehat, dan bermanfaat bagi lingkungan. 
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Komitmen OKE Garden terhadap lingkungan membuatnya menjadi salah 

satu pionir dalam industri pertamanan berbasis teknologi di Indonesia. 

Program-program perusahaan dirancang untuk memudahkan proses desain hingga 

perawatan taman, sesuai dengan kebutuhan dan anggaran pelanggan, tanpa 

mengurangi nilai keberlanjutan. 

 

2.2 Tujuan Organisasi 

Visi MyEduSolve “Transforming Indonesia’s workforce through digital 

literacy”, dan memiliki misi untuk: 

1.​ Menyediakan landasan yang memungkinkan generasi muda untuk belajar, 

berkembang, dan mengejar impian mereka  

2.​ Menciptakan tenaga kerja yang kompeten dan percaya diri dalam 

digitalisasi untuk mewujudkan masa depan tanpa pengangguran bagi 

generasi muda Indonesia 

3.​ Membangun jaringan kerja sama dengan mitra industri untuk menciptakan 

peluang kerja dan pembelajaran praktis, termasuk mitra seperti OKE 

Garden 

 

2.3 Struktur Organisasi 

 

Gambar 2.3 Struktur Organisasi MyEduSolve 

Struktur organisasi MyEduSolve dirancang untuk mendorong efisiensi dan 

inovasi, dengan pembagian tugas yang jelas dan kolaboratif. Berikut adalah 

struktur organisasi utamanya: 
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1.​ Chief Executive Officer (CEO): Stephanie Seputra bertanggung jawab atas 

strategi bisnis dan hubungan kemitraan  

2.​ Tim Pengembangan Kurikulum: Dipimpin oleh Tirsa Aulia P., tim ini 

merancang dan mengembangkan kurikulum pelatihan yang relevan dengan 

kebutuhan industri, termasuk program Kampus Merdeka Studi Independen 

3.​ Divisi Sales dan Pengembangan Bisnis: Dikelola oleh Ghama Cakra B. P., 

tim ini fokus pada membangun kemitraan strategis  

4.​ Divisi Teknologi: Danny Lalwany sebagai Tech Lead, mengembangkan 

platform digital MyEduSolve untuk memastikan pengalaman yang optimal 

dan inovatif 

5.​ Tim Event dan Kemitraan: Dipimpin oleh Kenanga Sekar Putri, tim ini 

menangani pelaksanaan acara strategis seperti Employability Week serta 

memperkuat hubungan dengan mitra eksternal. 

 

2.4 Bidang Usaha Organisasi 

Sebagai penyedia layanan pendidikan digital, MyEduSolve memiliki 

beberapa bidang usaha utama, yaitu: 

1.​ Pelatihan Digital: Memberikan pelatihan berbasis teknologi untuk 

keterampilan seperti analisis data, desain grafis, keuangan, hingga 

pengembangan bisnis 

2.​ Program Studi Independen: Bekerja sama dengan mitra seperti OKE 

Garden, program ini menghubungkan mahasiswa dengan pengalaman 

belajar langsung di dunia industri 

3.​ Sertifikasi Internasional: Menawarkan sertifikasi global, seperti Microsoft 

Office Specialist, Adobe Certified Professional, dan Cisco CCST, yang 

dirancang untuk meningkatkan kompetensi peserta 

4.​ Pengembangan Kurikulum: Membuat modul pelatihan yang dirancang 

untuk menjawab kebutuhan pasar kerja dan perkembangan teknologi 

terbaru 

5.​ Inisiatif Sosial: MyEduSolve aktif dalam kegiatan sosial melalui program 

seperti MyEduSolve Charity, mendukung pendidikan di daerah kurang 

mampu untuk menciptakan dampak positif yang lebih luas 
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