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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Pe~nganggu~ran me~njad~i~ salah satu~ pe~rmasalahan u~tama d~alam 

pe~mbangu~nan e~konomi~ yang be~rsi~fat global d~an d~i ~had~api~ ole~h hampi~r se~lu~ru~h 

ne~gara, pad ~a ne~gara maju~ mau~pu ~n ne~gara be ~rke~mbang. Ti~nggi~nya angka 

pe~nganggu~ran d ~apat me~nghambat prose~s pe~mbangu~nan kare~na me~nce~rmi~nkan 

ke~ti~d~akmampu~an pe~re~konomi~an d~alam me~nye~rap te~naga ke ~rja yang te~rse~d~i~a. 

Ole~h kare~na i~tu~, ke~be~rhasi~lan pe~mbangu ~nan e~konomi~ bu~kan hanya d~i~li~hat d~ari~ 

pe~rtu~mbu ~han e~konomi~, me~lai~nkan ju~ga d~ari~ ke~mampu~an su~atu~ ne~gara atau~ 

d~ae~rah d ~alam me ~nci ~ptakan lapangan ke~rja, te~rmasu~k d~i~ I~nd ~one~si ~a yang 

me~nu~nju~kkan ke~ce~nd ~e~ru~ngan pe~ni~ngkatan pe~nganggu~ran d~ari~ tahu ~n ke~ tahu~n 

(Syaharani ~, 2025). 

Salah satu~ i~nd~i~kator yang u~mu~m d~i~gu~nakan u ~ntu~k me~nggambarkan 

kond~i~si~ pe~nganggu~ran ad~alah Ti~ngkat Pe~nganggu~ran Te~rbu~ka (TPT). I~nd ~i~kator 

TPT me~ru~pakan pe~rse~ntase~ masyarakat yang be~lu~m me~mpe~role~h pe~ke~rjaan 

te~tapi~ akti~f me~ncari~ pe~ke~rjaan te ~rhad~ap total angkatan ke~rja, d~an se~cara u~mu~m 

ti~ngkat pe~nganggu~ran d~i ~kate~gori ~kan normal ji~ka be~rad~a pad~a ti~ngkat se~ki ~tar 4 

pe~rse~n (Fi~li~asari ~ & Se ~ti~awan, 2021). Be~rd~asarkan Bad~an Pu~sat Stati~sti~k, 

pe~nganggu~ran me~li~pu ~ti~ pe~nd~u ~d~u ~k yang be~lu~m be~ke~rja d~an te~ngah me~ncari ~ 

pe~ke~rjaan atau ~ me~nyi ~apkan u~saha, te~rmasu~k me~re~ka yang pu ~tu~s asa mau~pu~n 

yang te~lah d~i~te ~ri~ma be~ke~rja te~tapi~ be~lu ~m mu~lai~ be~ke~rja (Khoi~ru~nni ~sa & Rofi~ki~, 

2025). Fe~nome~na pe~nganggu~ran pad ~a d~asarnya te~rjad~i~ aki ~bat 
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ke~ti~d~akse~i ~mbangan antara pe~nawaran te~naga ke~rja d~an pe~rmi~ntaan te~naga 

ke~rja, d~i~ mana ju ~mlah angkatan ke~rja yang te ~rse~d~i~a ju ~mlahnya le~bi~h ti~nggi~ 

d~ari~pad~a ke~se~mpatan ke~rja yang te~rse~d ~i~a (Mari~ni ~ & Pu~tri~, 2021). 

D~ampak pe~nganggu~ran ti~d~ak se~mata-mata be ~rkai~tan d~e~ngan pad~a 

bi~d~ang e~konomi~, te~tapi~ ju~ga me~lu~as ke~ aspe~k sosi~al. D~ari~ si~si~ e~konomi~, 

pe~nganggu~ran me~nye~babkan hi~langnya pote ~nsi~ pe~nd ~apatan, me ~nu~ru~nnya 

prod~u~kti~vi~tas, se~rta te~rbu~angnya pe ~lu~ang prod ~u~ksi~ yang se~haru~snya d~apat 

me~nd~orong pe~rtu~mbu ~han e~konomi~ (U~bai ~d~i~llah & Yasi~n, 2024). Se~me~ntara i~tu~, 

d~ari~ si~si ~ sosi~al, pe~nganggu~ran be~rpote~nsi~ me~ni~ngkatkan ke~mi~ski~nan, 

ke~re~ntanan sosi~al, d~an ke~ti~d~akstabi~lan masyarakat, te~rmasu~k me~ni~ngkatnya 

kri~mi~nali~tas (Hu~rri~n & Yazi~d~, 2025). 

Pad~a ne~gara be~rke~mbang, pe~rmasalahan pe~nganggu~ran u~mu~mnya 

d~i~tand~ai~ ole ~h d~omi~nasi~ se~ktor i~nformal, u~saha skala ke~ci~l, se ~rta re~nd~ahnya 

ku~ali~tas su~mbe ~r d~aya manu~si~a. Se~lai~n pe~nganggu~ran te ~rbu~ka, banyak te~naga 

ke~rja yang me ~ngalami~ se~te~ngah pe~nganggu~ran atau~ be~ke~rja ti~d ~ak se~su~ai~ 

d~e~ngan ti~ngkat pe~nd ~i~d~i~kan d~an ke~te~rampi~lannya (mi~smatch te~naga ke ~rja). 

Pe~rbe~d~aan karakte~ri ~sti~k e~konomi~ d~an sosi~al antarwi~layah me~nye~babkan 

d~i~nami~ka pe~nganggu~ran be~rbe~d~a-be ~d~a, se~hi~ngga anali~si~s pe ~nganggu~ran, 

te~rmasu~k Ti~ngkat Pe ~nganggu~ran Te~rbu~ka d~i~ Kabu~pate~n Mage~tan, pe~rlu~ 

d~i~laku~kan se~cara spe~si~fi~k pad~a ti~ngkat d~ae~rah. 

Kabu~pate~n Mage~tan se~bagai~ salah satu~ d~ae~rah d~e~ngan karakte~r 

e~konomi~ non-i~nd~u ~stri~ be~sar me~mi~li~ki~ d~i~nami~ka pe~nganggu~ran yang be~rbe~d~a 

d~e~ngan d~ae~rah yang d~i~d ~omi~nasi~ ole ~h i~nd ~u~stri~ be~sar. Salah satu indikator yang 
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digunakan untuk menggambarkan kondisi pengangguran di Kabupaten  

Magetan adalah Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT), karena indikator ini 

mencerminkan kemampuan perekonomian daerah dalam menyerap tenaga 

kerja yang tersedia. Perkembangan TPT di Kabupaten Magetan dari waktu ke 

waktu menjadi penting untuk dicermati karena menunjukkan dinamika pasar 

tenaga kerja serta perubahan kondisi ketenagakerjaan di tingkat daerah. 

Gambar 1. 1 Perbandingan Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) 

Kabupaten Magetan dan Daerah Sekitarnya Tahun 2010-2024 

 

 
Su~mbe~r: Bad~an Pu~sat Stati~sti~k Kabu~pate~n Mage~tan (D~ata D ~i~olah) 

Be~rd~asarkan Gambar 1.1, pe~rke~mbangan Ti~ngkat Pe~nganggu~ran 

Te~rbu~ka (TPT) Kabu~pate~n Mage~tan se~lama pe~ri~od~e~ 2015-2024 me~nu~nju~kkan 

ti~ngkat yang ce~nd ~e~ru~ng ti~nggi~ d~i~band~i~ngkan d~e~ngan d~ae~rah se~ki~tarnya, 

me~ski~pu~n me~ngalami~ pe~rke~mbangan se~ti~ap tahu~nnya. Pad~a pe~ri~od ~e~ awal 

pe~ne~li~ti~an, TPT Kabu ~pate~n Mage~tan te ~rcatat se~be~sar 6,05% pad~a tahu ~n 2015 

lalu~ be~rtambah me~njad ~i~ 6,36% pad~a tahu ~n 2016 se~bagai~ ti~ngkat te~rti~nggi~ 
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se~lama pe~ri~od~e~ pe~ngamatan. Pad~a tahu~n-tahu~n be~ri~ku ~tnya, TPT Kabu~pate~n 

Mage~tan me~ngalami~ pe~nu~ru~nan, namu~n te ~tap be~rad~a pad~a ti~ngkat yang re~lati~f 

ti~nggi~. Se~lama 2020-2024, TPT Kabu~pate~n Mage~tan masi~h be~rad~a d~i~ atas 3% 

se~hi~ngga me~nu ~nju~kkan bahwa pe~rmasalahan pe~nganggu~ran te~rbu~ka d~i ~ 

Kabu~pate~n Mage~tan masi~h me~njad~i~ tantangan d~alam pe~nye~rapan te~naga ke~rja. 

Me~masu~ki ~ pe~ri ~od~e~ se ~lanju~tnya, TPT Kabu~pate~n Mage~tan me~ngalami~ 

pe~nu~ru~nan hi~ngga me ~ncapai~ 3,08% pad~a tahu~n 2019. Namu~n, pad~a pe~ri~od~e~ 

2020-2022 TPT ke~mbali~ be~rtambah me~njad~i~ 3,74%, 3,86%, d~an 4,33%. Ji~ka 

d~i~band~i ~ngkan d~e~ngan d~ae~rah se~ki~tarnya, pe ~rge~rakan TPT Kabu~pate~n Mage~tan 

me~nu~nju~kkan pola yang ce~nd ~e~ru~ng ti~d ~ak konsi~ste~n kare~na pad~a be~be~rapa 

tahu~n me~ngalami~ ke~nai~kan yang cu~ku ~p si~gni~fi~kan. Kond~i ~si~ te~rse~bu~t 

me~mpe~rli~hatkan bahwa pe~nye~rapan te ~naga ke~rja d~i~ Kabu ~pate~n Mage~tan masi~h 

be~lu~m opti~mal d~an me~ngarah pad~a ad~anya pe~rmasalahan stru~ktu~ral d ~alam 

pasar te ~naga ke~rja. 

Kabu~pate~n Mage~tan me~mi~li~ki~ karakte~ri~sti~k ke~te~nagake~rjaan yang 

d~i~d~omi~nasi ~ ole~h se~ktor pe~rtani~an, ke~hu~tanan, pe~rbu~ru~an, pe~ri ~kanan, se~rta 

se~ktor jasa se~d ~e~rhana. Pad~a tahu ~n 2023, ju~mlah pe~nd~u ~d~u ~k be~ke~rja te~rcatat 

se~be~sar 412.830 ji ~wa, d~e~ngan se~ki~tar 75,37 pe~rse~n d~i~ antaranya me ~ru~pakan 

pe~ke~rja i~nformal, se~me ~ntara pe ~ke~rja formal hanya se ~be~sar 24,63 pe~rse~n. 

Ke~ad~aan i~ni~ me~nand~akan bahwa d~aya se ~rap te~naga ke ~rja d~i~ Kabu~pate~n 

Mage~tan masi~h d~i~d ~omi~nasi~ ole~h se~ktor d~e~ngan ti~ngkat prod~u~kti~vi~tas yang 

ce~nd ~e~ru~ng re~nd ~ah d~an jami~nan ke~rja yang te~rbatas. (BPS Kabu~pate~n Mage~tan, 

2024). 
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Banyaknya pe~ncari ~ ke~rja yang te~rcatat pad~a D~i~nas Sosi~al, Te~naga 

Ke~rja, d~an Transmi ~grasi~ Kabu~pate~n Mage~tan tahu~n 2023 me~ncapai~ 2.931 

orang, d~e~ngan mayori~tas be~rasal d~ari~ lu ~lu~san se~kolah me~ne~ngah ke~ju~ru~an. 

Kond~i~si~ i~ni ~ me~ngi ~nd~i~kasi~kan te~rd~apat ke ~ti~d~akse~su~ai ~an antara kompe~te~nsi~ 

te~naga ke~rja d~an ke~bu~tu~han d~u~ni~a ke~rja, yang me~nu~nju~kkan pe~rmasalahan 

stru~ktu~ral be~ru~pa te~rbatasnya lapangan ke~rja formal. Ole~h kare~na i~tu~, 

pe~rmasalahan pe~nganggu~ran d ~i~ Kabu~pate~n Mage~tan masi~h re~le~van u~ntu~k 

d~i~kaji~ kare~na ti~d~ak hanya be~rkai~tan d~e~ngan ju~mlah ke~se ~mpatan ke~rja, te~tapi~ 

ju~ga d~i~pe~ngaru~hi~ ole~h stru~ktu~r e~konomi~ d~ae~rah, kapasi~tas u~saha lokal, se~rta 

ku~ali~tas su~mbe ~r d~aya manu~si~a, d~i~ mana i~nd ~u~stri~ ke~ci~l me~njad~i~ se ~ktor yang 

be~rpe~ran pe~nti~ng d ~alam pe~nye~rapan te~naga ke~rja. 

I~nd~u ~stri~ ke~ci~l me ~mi~li~ki~ pe~ran pe~nti~ng d ~alam pe ~re~konomi~an d~ae~rah, 

khu~su~snya d~i~ wi~layah yang ti~d~ak d~i ~d~omi~nasi ~ ole~h i~nd ~u~stri~ be~sar se~pe~rti~ 

Kabu~pate~n Mage~tan. D~alam komposi~si~ e~konomi~ d~ae~rah, se~ktor i~nd~u ~stri~ 

pe~ngolahan me ~mbe~ri~kan su~mbangan se~be~sar 12,24 pe~rse~n te ~rhad~ap 

pe~re~konomi~an Kabu~pate~n Mage~tan se~rta mayori ~tas be~rasal d~ari~ u~saha d~e~ngan 

skala ke~ci~l d~an ru~mah tangga be~rbasi~s lokal. I~nd ~u~stri~ ke~ci~l u~mu~mnya be~rsi~fat 

pad~at karya, me~nggu~nakan te~knologi~ se~d ~e~rhana, se~rta me~mi~li~ki ~ ke~te ~rbatasan 

mod~al, se~hi~ngga sangat be~rgantu~ng pad~a te~naga ke~rja lokal d~an be~rpote~nsi~ 

me~njad~i~ sarana pe~nye~rapan te~naga ke ~rja. 
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Gambar 1. 2 Perkembangan Jumlah Industri Kecil Kabupaten Magetan 

Tahun 2014-2024 

 
 
Su~mbe~r: Bad~an Pu~sat Stati~sti~k Kabu~pate~n Mage~tan (D~ata D ~i~olah) 
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D~ari~ si~si~ pe~nye~rapan te~naga ke ~rja, i~nd ~u~stri~ ke~ci~l be~rpe~ran se~bagai~ 

alte~rnati~f pe~lu~ang ke~rja bagi~ pe~nd~u ~d~u~k se~te~mpat, khu~su~snya te~naga ke~rja 

d~e~ngan ti~ngkat pe~nd ~i~d~i ~kan re~nd~ah hi~ngga me~ne~ngah. Be~rd~asarkan i~nformasi~ 

d~ari~ D~ata D ~i~nas Pe~ri ~nd~u~stri~an d~an Pe~rd~agangan Kabu~pate~n Mage~tan 

me~nu~nju~kkan bahwa pad~a tahu~n 2023 te~rd~apat 16.043 u~ni~t u~saha i~nd~u ~stri~ ke~ci~l 

yang me~nye~rap se~ki~tar 43.861 te~naga ke~rja se~rta be~rke~mbang pad~a be~rbagai~ 

je~ni~s u ~saha se~pe~rti~ i~nd ~u~stri~ batu ~ me ~rah, ge ~nte~ng, pe~nyamakan ku~li~t, d~an 

ke~raji~nan anyaman bambu~, d~i~ mana i~nd ~u~stri~ ku~li~t tas d ~an se~patu ~ me ~njad~i~ 

i~d~e~nti~tas e~konomi~ d ~ae~rah (Su~karsono d~kk., 2025). 

D~i~ sampi~ng pe~ran i~nd~u~stri~ ke~ci~l, kond~i~si~ pe~re~konomi~an d~ae~rah se ~cara 

ke~se ~lu~ru~han tu ~ru~t me~ne~ntu~kan ke~mampu~an Kabu~pate~n Mage~tan d ~alam 

me~nye~d ~i~akan ke ~se ~mpatan ke~rja bagi~ pe~nd ~u~d ~u~knya. Kond~i~si ~ te~rse~bu ~t ti~d~ak 

hanya d ~i~li~hat d ~ari~ be~sarnya akti~vi~tas e~konomi~ yang d~i~hasi ~lkan, te~tapi~ ju~ga d~ari~ 

bagai~mana hasi~l ke~gi ~atan e~konomi~ te~rse~bu ~t d~apat d~i~rasakan ole~h masyarakat. 

D~alam hal i~ni ~, Prod~u ~k D~ome~sti~k Re~gi~onal Bru~to (PD~RB) pe~r kapi~ta d ~i~pakai~ 

se~bagai~ i~nd ~i~kator u~ntu ~k me~nggambarkan kond~i~si~ e~konomi~ d~ae~rah se~bab 

me~nu~nju~kkan rata-rata pe~nghasi~lan masyarakat yang be~rasal d~ari~ se ~lu~ru~h 

ke~gi~atan prod~u ~ksi~ barang mau~pu~n jasa d~alam pe~ri~od ~e~ te~rte~ntu~ (Prati~wi~ & 

Mari~ani~, 2021).  

Se~cara te~ori~ti~s, pe~ni ~ngkatan PD~RB pe~r kapi~ta me ~nu~nju~kkan ad~anya 

pe~rbai~kan kond~i~si ~ e~konomi~ masyarakat yang d~apat me~nd~orong pe~ni~ngkatan 

d~aya be~li~ d~an akti~vi~tas e~konomi~. Pe~ni~ngkatan akti~vi~tas e~konomi ~ te ~rse~bu~t 

be~rpote~nsi~ me~ni ~ngkatkan ke~bu~tu~han te~naga ke~rja, se~hi~ngga d~apat me~ne~kan 

ti~ngkat pe~nganggu~ran (Fi ~li~asari~ & Se~ti~awan, 2021). Namu ~n, pe~ni~ngkatan 
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PD~RB pe~r kapi~ta ti~d~ak se~lalu~ d~i~i ~ku~ti~ ole~h pe~nu~ru~nan ti~ngkat pe~nganggu~ran 

kare~na sangat be~rgantu~ng pad~a stru~ktu~r se~ktor e~konomi~ yang d~omi~nan se~rta 

ke~mampu~an ti~ap se~ktor d~alam me~nye~d~i ~akan lapangan pe~ke~rjaan (Vanzani~ & 

Akbar, 2021). 

Gambar 1. 3 Produk Domestik Regional Bruto per Kapita Kabupaten 

Magetan Atas Dasar Harga Konstan Tahun 2015-2024 

 

 
Su~mbe~r: Bad~an Pu~sat Stati~sti~k Kabu~pate~n Mage~tan (D~ata D ~i~olah) 
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pad~a tahu~n 2019-2020 hi~ngga se~ki~tar Rp19,44 ri~bu~ me~ngi ~nd~i~kasi~kan ad~anya 
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lapangan ke~rja, se ~be~lu~m ke~mbali~ me~ngalami~ pe~mu~li~han pad~a pe~ri~od~e~ 

se~lanju~tnya. 

Stru~ktu~r pe~re~konomi~an Kabu~pate~n Mage~tan yang le~bi~h banyak 

d~i~topang ole~h se~ktor pe ~rtani~an, pe~rd~agangan, d~an i~nd~u ~stri~ pe~ngolahan skala 

ke~ci~l me~nye~babkan pe ~ni~ngkatan PD~RB pe~r kapi~ta le~bi~h banyak me ~nce~rmi~nkan 

ke~nai~kan pe~nd ~apatan rata-rata masyarakat d~i~band~i~ngkan d~e~ngan pe~rlu~asan 

ke~se ~mpatan ke~rja formal. Se~ktor-se~ktor te ~rse~bu~t u ~mu~mnya me~mi~li~ki~ 

prod~u~kti~vi~tas yang re~lati ~f re~nd~ah d~an d~aya se~rap te~naga ke~rja formal yang 

te~rbatas, se ~hi~ngga pe~ni ~ngkatan PD~RB pe~r kapi~ta ti~d~ak se~lalu~ d~i~i ~ku~ti~ ole~h 

pe~nu~ru~nan ti~ngkat pe~nganggu~ran. Me~ski~pu ~n se ~cara te~ori ~ti~s pe ~ni~ngkatan PD~RB 

pe~r kapi~ta be~rpote~nsi~ me~nd~orong pe~nye~rapan te~naga ke~rja, pe~ngaru~hnya 

sangat be~rgantu~ng pad~a stru~ktu~r e~konomi~ d~ae~rah d~an ku~ali~tas su~mbe~r d~aya 

manu~si~a yang d~i~mi~li~ki~ (D~zu~lkarnai~n, 2023).  

Ku~ali~tas su ~mbe~r d~aya manu~si~a ti~d~ak te~rle~pas d~ari~ pe~ran pe~nd ~i~d~i~kan 

se~bagai~ faktor u~tama d~alam me ~ni~ngkatkan prod~u~kti~vi~tas te~naga ke~rja. 

Pe~nd~i~d ~i~kan me~mu ~ngki~nkan i~nd~i~vi~d ~u~ me~mpe ~role~h pe~nge~tahu~an, ke~te ~rampi~lan, 

d~an pola pi~ki~r yang le~bi ~h bai~k se~hi~ngga mampu ~ me~ni~ngkatkan ke~mampu~an 

ke~rja se~rta ke~mampu~an be~rsai~ng d ~i~ pasar ke~rja. Se~lai~n i~tu~, pe~nd ~i~d~i ~kan 

d~i~pand~ang se~bagai~ be~ntu~k i~nve~stasi~ jangka panjang yang be~rpe~ran d ~alam 

me~ni~ngkatkan pe~nd~apatan d~an ke~se~jahte~raan masyarakat, se~hi~ngga 

pe~mbangu~nan pe~nd~i~d ~i~kan me~mi~li~ki~ posi~si~ strate~gi ~s d~alam me ~nd~u ~ku~ng 

ke~te~nagake~rjaan d~ae~rah (Ru~ntu~rambi~ d ~kk., 2024). 



10 
 

Se~jalan d~e~ngan hal te~rse~bu~t, ti~ngkat pe~nd~i~d ~i~kan tu~ru~t me~me ~ngaru~hi~ 

kond~i~si~ pe~nganggu~ran d~i~ su~atu~ wi~layah. Te~naga ke~rja d~e~ngan ti~ngkat 

pe~nd~i~d ~i~kan yang re~nd ~ah ce~nd ~e~ru~ng me~nghad~api~ hambatan u ~ntu~k be~rsai~ng d~i ~ 

pasar ke~rja formal kare~na ke~te ~rbatasan ke~te~rampi~lan yang d~i~mi~li~ki~. 

Ke~ti~d~akcocokan antara latar be~lakang pe ~nd~i~d ~i~kan te~naga ke ~rja d~an ke~bu~tu~han 

lapangan ke ~rja ju~ga d~apat me~mi~cu~ mi ~smatch te~naga ke~rja d~an pe~nganggu~ran 

stru~ctu~ral, yang me~nu ~nju~kkan pe~nti~ngnya ke~se ~larasan antara si~ste~m 

pe~nd~i~d ~i~kan d~an stru~ktu~r ke~se ~mpatan ke~rja (D~e~se ~mbri~arto, 2021). 

Se~lai~n me ~me~ngaru~hi~ ri ~si~ko pe~nganggu~ran, pe~nd~i ~d~i~kan ju ~ga be~rpe~ran 

d~alam me~ni~ngkatkan prod~u~kti~vi~tas d ~an pe~lu~ang ke~rja. Te~naga ke ~rja yang 

me~mi~li~ki~ ti~ngkat pe~nd~i~d ~i ~kan le~bi~h ti~nggi~ u ~mu~mnya me~mpu ~nyai~ ke~mampu~an 

ad~aptasi ~ yang le~bi~h bai~k te~rhad~ap pe~rke~mbangan pasar ke~rja d~an i ~nformasi~ 

ke~te~nagake~rjaan. Hal i~ni~ me~mu~d ~ahkan i~nd~i ~vi~d~u ~ d~alam me ~mi~li~h pe~ke~rjaan 

yang se~su~ai ~ d~e~ngan ke~mampu~an d~an mi~natnya, se~hi~ngga pe~ni~ngkatan 

pe~nd~i~d ~i~kan d~i ~harapkan mampu~ me~mpe~rlu~as ke~se~mpatan ke~rja bagi~ pe~nd~u~d~u~k 

u~si~a prod ~u~kti~f  (Ni~ngti~as d~kk., 2024). 

D~alam konte ~ks Kabu ~pate~n Mage~tan, ti~ngkat pe~nd~i~d~i~kan pe~nd~u~d ~u~k 

d~apat d~i ~li~hat me~lalu ~i~ i~nd~i~kator Rata-rata Lama Se~kolah (RLS). RLS 

me~nggambarkan rata-rata lamanya pe~nd ~i~d~i ~kan formal yang te~lah d~i~jalani ~ ole~h 

masyarakat u~si~a 15 tahu~n ke~ atas d~an d~i~gu~nakan u~ntu~k me~nggambarkan 

capai~an pe~nd ~i~d~i ~kan pe~nd~u~d~u ~k d~e~wasa. Se~maki~n ti~nggi~ ni~lai~ RLS, maka 

se~maki~n ti~nggi~ pu ~la ti~ngkat pe~nd~i~d ~i~kan yang te~lah d~i~se~le ~sai~kan ole~h 

pe~nd~u ~d~u ~k. Ole~h kare~na i~tu~, RLS me~ru~pakan i~nd~i~kator u~tama d ~alam me~ngu~ku~r 

ku~ali~tas su~mbe ~r d~aya manu~si~a d~i ~ Kabu ~pate~n Mage~tan (Pu~tri ~, 2025). 
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Gambar 1. 4 Data Pendidikan Rata-rata Lama Sekolah di Kabupaten 

Magetan Tahun 2015-2024 

 

Su~mbe~r: Bad~an Pu~sat Stati~sti~k Kabu~pate~n Mage~tan (D~ata D ~i~olah) 

Be~rd~asarkan gambar 1.4 me~nge~nai~ Rata-rata Lama Se~kolah (RLS), 

ti~ngkat pe~nd ~i~d~i~kan pe~nd~u~d~u ~k Kabu ~pate~n Mage~tan me~nu ~nju~kkan tre~n 

pe~ni~ngkatan d~ari~ 7,65 tahu~n me~njad~i ~ 8,69 tahu~n se~lama pe~ri~od ~e~ pe~ngamatan. 

Pe~ni~ngkatan i~ni ~ me~nu ~nju~kkan ad~anya pe~rbai~kan parti~si~pasi~ pe~nd~i~d ~i~kan, 

me~ski~pu~n rata-rata pe~nd~u~d~u~k masi~h be~rad~a pad~a je~njang SMP me~nu~ju~ awal 

SMA. Kond~i~si~ te~rse~bu ~t se~jalan d~e~ngan gambaran pe~nd~i~d ~i~kan pe~nd~u ~d~u~k yang 

masi~h d~i~d~omi~nasi~ lu~lu~san pe~nd~i ~d~i~kan ti~ngkat me~ne~ngah ke~ bawah se ~rta masi~h 

ad~anya pe ~nd~u ~d~u~k yang be~lu~m atau~ ti~d~ak pe~rnah me~nge~nyam pe~nd ~i~d~i ~kan 

formal. Si ~tu~asi~ i~ni~ be~rd~ampak pad~a ke~te~rbatasan ku~ali~tas te~naga ke~rja yang 

te~rse~d~i~a d~i~ pasar ke~rja d~ae~rah (Ramad ~ani~, 2023). 

Be~rd~asarkan kond ~i~si~ te~rse~bu~t, Rata-rata Lama Se~kolah (RLS) d ~i~pi~li~h 

se~bagai~ vari~abe~l pe~ne~li~ti~an kare ~na mampu ~ me~nggambarkan ku ~ali~tas te ~naga 

ke~rja se~cara le~bi~h stabi~l d~an be~rori~e~ntasi~ jangka panjang. I~nd ~i~kator i~ni~ 
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me~nce~rmi~nkan pe~nd ~i~d~i~kan pe~nd~u ~d~u ~k u~si~a ke~rja yang be ~nar-be~nar 

be~rparti ~si~pasi~ d~alam d~u~ni~a ke~rja, bu~kan se~kad~ar parti ~si~pasi~ se ~kolah. 

D~i~band~i~ngkan i~nd~i~kator pe~nd ~i~d~i~kan lai~nnya, RLS le~bi~h re~le ~van u~ntu~k 

d~i~gu~nakan d ~alam anali~si~s ke~te ~nagake~rjaan. Ole ~h kare~na i ~tu~, RLS d~i ~ni~lai~ te~pat 

u~ntu~k me ~ngkaji~ pe~ngaru~h ti~ngkat pe~nd~i~d ~i~kan te~rhad~ap Ti~ngkat Pe~nganggu~ran 

Te~rbu~ka d~i~ Kabu ~pate~n Mage~tan (Mu~staki~m d ~kk., 2022). 

Be~rd~asarkan pe~mbahasan pad~a bagi ~an se~be~lu~mnya, Ti~ngkat 

Pe~nganggu~ran Te~rbu~ka (TPT) d~i~ Kabu~pate~n Mage~tan masi~h me~njad~i ~ salah satu ~ 

pe~rmasalahan pe~mbangu~nan d~ae~rah yang pe~rlu~ me~nd~apat pe ~rhati~an. 

Pe~rke~mbangan TPT yang ce~nd~e~ru~ng be~rflu~ktu~asi~ me~nu ~nju~kkan bahwa 

pe~rmasalahan pe~nganggu~ran be~lu~m se~pe~nu~hnya d~apat d ~i~ke~nd~ali~kan. Kond~i~si~ 

i~ni~ te ~rjad~i ~ me ~ski~pu~n akti~vi~tas e~konomi~ te ~tap be~rjalan d~an ju~mlah pe~nd~u~d~u~k 

yang be~ke~rja cu~ku ~p be~sar, se~hi~ngga me~ngi~nd ~i~kasi~kan ad~anya tantangan d ~alam 

pe~nye~rapan te~naga ke~rja se~cara opti ~mal. 

Salah satu~ faktor yang be~rkai~tan d~e~ngan kond~i~si~ pe~nganggu~ran d~i ~ 

Kabu~pate~n Mage~tan ad~alah ke ~be~rad~aan i~nd~u ~stri~ ke~ci~l. I~nd ~u~stri~ ke~ci~l me~mi~li~ki~ 

kontri~bu~si~ pe~nti~ng d~alam me~nye~d ~i~akan lapangan ke~rja bagi~ masyarakat 

se~te~mpat, te~ru~tama d~i ~ wi~layah yang be ~lu~m me~mi~li~ki~ i~nd ~u~stri~ be~sar. Namu~n, 

se~bagi~an be~sar i~nd ~u~stri~ ke~ci~l d ~i~ Kabu ~pate~n Mage~tan masi~h be~rskala mi~kro 

d~e~ngan ti~ngkat prod~u ~kti~vi~tas yang re~lati~f te~rbatas d~an banyak me~li~batkan 

te~naga ke ~rja ke~lu~arga. Aki~batnya, pe~ni ~ngkatan ju~mlah i~nd~u~stri~ ke~ci~l be~lu~m 

te~ntu~ se~cara langsu~ng mampu~ me~nu~ru~nkan Ti~ngkat Pe~nganggu~ran Te ~rbu~ka 

se~cara si~gni ~fi~kan. 
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Se~lai~n i~nd~u~stri ~ ke~ci ~l, kond~i~si~ pe~re~konomi~an d~ae~rah yang te~rce~rmi~n 

me~lalu~i~ Prod ~u~k D~ome ~sti~k Re~gi~onal Bru ~to (PD~RB) pe~r kapi~ta ju~ga be~rkai~tan 

d~e~ngan ke~mampu ~an d~ae~rah d~alam me~nci~ptakan ke~se~mpatan ke~rja. Se~cara 

te~ori~ti~s, pe ~ni~ngkatan PD~RB pe~r kapi~ta me ~nu~nju~kkan ad~anya pe ~rbai~kan kond~i~si~ 

e~konomi~ masyarakat yang be~rpote~nsi ~ me~nd ~orong pe~ni~ngkatan akti~vi~tas 

prod~u~ksi~ d ~an ke~bu~tu~han te~naga ke~rja. Namu~n, d ~i~ Kabu~pate~n Mage~tan, stru~ktu~r 

pe~re~konomi~an yang d~i ~d~omi~nasi~ se~ktor pe~rtani~an, pe~rd~agangan, d~an i~nd ~u~stri~ 

pe~ngolahan skala ke~ci~l me~nye~babkan pe ~ni~ngkatan PD~RB pe~r kapi~ta le ~bi~h 

banyak me~nce~rmi~nkan ke~nai~kan pe~nd ~apatan rata-rata d~i ~band~i ~ngkan d~e~ngan 

pe~rlu~asan lapangan ke~rja formal, se~hi ~ngga be~lu~m te~ntu~ se ~cara langsu~ng d ~i~i~ku~ti~ 

ole~h pe~nu ~ru~nan ti~ngkat pe~nganggu~ran. 

D~i~ si~si~ lai~n, ti~ngkat pe~nd~i~d~i~kan pe~nd ~u~d ~u~k ju~ga me~njad~i~ faktor pe ~nti~ng 

yang me~me ~ngaru~hi~ kond~i~si~ pe~nganggu~ran. Ti~ngkat pe~nd ~i~d~i~kan yang re~lati~f 

re~nd ~ah d~apat me ~mbatasi~ ke~mampu ~an te~naga ke~rja d~alam be ~rsai~ng d ~i~ pasar 

ke~rja formal d~an me~ni~ngkatkan ri ~si~ko te ~rjad~i~nya ke~ti~d~akse~su ~ai~an antara 

ku~ali~fi~kasi~ te ~naga ke~rja d~an ke~bu~tu ~han lapangan ke~rja (mi~smatch). Me~ski~pu~n 

Rata-rata Lama Se~kolah (RLS) d~i~ Kabu~pate~n Mage~tan me~nu~nju~kkan tre~n 

pe~ni~ngkatan, se~cara u~mu~m ti~ngkat pe~nd~i~d ~i~kan pe~nd~u~d~u ~k masi~h be~rad~a pad~a 

je~njang pe~nd ~i~d ~i~kan me~ne~ngah ke~ bawah. ke ~ad~aan i~ni~ me~ngi~nd ~i~kasi~kan bahwa 

ku~ali~tas su~mbe ~r d~aya manu~si~a masi~h me ~njad~i~ tantangan d~alam me~nd ~u~ku ~ng 

pe~nye~rapan te~naga ke~rja. 

Be~rbagai~ pe~ne~li~ti~an se~be~lu~mnya te~lah me~mbahas faktor-faktor yang 

me~me~ngaru~hi ~ pe~nganggu~ran, namu~n se ~bagi~an be~sar d~i ~laku~kan pad~a ti~ngkat 

nasi~onal atau~ provi~nsi~ d~e~ngan me~nggu~nakan vari~abe~l makro se~cara u ~mu~m 
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se~pe~rti~ PD~RB d~an ti~ngkat pe~nd~i~d ~i~kan. Pe~ne~li~ti~an yang se~cara khu~su~s 

me~ne~mpatkan i~nd~u~stri ~ ke~ci~l se~bagai~ vari~abe~l u~tama d~alam anali~si~s Ti~ngkat 

Pe~nganggu~ran Te ~rbu~ka, te~ru~tama pad~a ti~ngkat kabu~pate~n d~e~ngan karakte~r 

wi~layah non-i~nd ~u~stri~ be~sar se~pe~rti~ Kabu~pate~n Mage~tan, masi~h re~lati~f te~rbatas. 

Pe~rbe~d~aan stru~ktu ~r e~konomi~ d~ae~rah, khu ~su~snya d~omi~nasi~ i~nd ~u~stri~ ke~ci~l d~an 

se~ktor i~nformal, me~mu~ngki~nkan ad~anya pe ~rbe~d~aan hasi~l pe~ne~li~ti~an, se~hi~ngga 

kaji~an e~mpi~ri ~s yang me~ne~kankan pe ~ran i~nd ~u~stri~ ke~ci~l pad ~a ti~ngkat lokal 

me~njad~i~ pe~nti~ng u ~ntu~k d~i ~laku~kan. 

Be~rd~asarkan kond~i ~si~ te ~rse~bu~t, d~i~pe~rlu ~kan anali ~si~s e ~mpi~ri~s u ~ntu~k 

me~ngkaji~ pe~ngaru~h i~nd ~u~stri~ ke~ci~l, Prod~u ~k D~ome~sti~k Re~gi~onal Bru~to pe~r 

kapi~ta, d~an ti~ngkat pe~nd~i~d~i~kan te~rhad~ap Ti~ngkat Pe~nganggu~ran Te ~rbu~ka d~i~ 

Kabu~pate~n Mage~tan. Pe ~ne~li~ti~an i~ni~ pe~nti~ng u~ntu ~k me ~nge~tahu~i~ se~jau~h mana 

faktor-faktor te ~rse~bu~t be ~rpe~ran d~alam me~ne~kan pe~nganggu~ran d~i~ d ~ae~rah, se~rta 

u~ntu~k me~mbe~ri ~kan pe~nje~lasan yang le~bi ~h je~las me~nge~nai~ pe~rmasalahan 

ke~te~nagake~rjaan d~i~ Kabu~pate~n Mage~tan. Ole~h kare~na i~tu~, pe~ne~li~ti~an i~ni~ 

d~i~harapkan d~apat me~njad ~i~ d~asar d ~alam pe ~ru~mu ~san ke~bi~jakan ke~te ~nagake~rjaan 

d~an pe~mbangu~nan e~konomi~ d~ae~rah. 

1.2 Rumusan Masalah 

Be~rd~asarkan pe~nje~lasan d~ari~ latar be~lakang d ~i~ atas, d~apat d~i ~tu~li~skan 

ru~mu~san masalah se~bagai~ be~ri ~ku~t: 

1. Apakah I~nd~u ~stri~ Ke~ci~l be~rpe~ngaru~h te ~rhad~ap Ti~ngkat Pe~nganggu~ran 

Te~rbu~ka d~i~ Kabu ~pate~n Mage~tan? 

2. Apakah Prod ~u~k D~ome ~sti~k Re~gi~onal Bru~to pe~r Kapi ~ta be~rpe~ngaru~h 

te~rhad~ap Ti~ngkat Pe~nganggu~ran Te~rbu~ka d~i~ Kabu~pate~n Mage~tan? 
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3. Apakah Ti~ngkat Pe~nd~i~d~i~kan be~rpe~ngaru~h te~rhad~ap Ti~ngkat 

Pe~nganggu~ran Te~rbu~ka d~i~ Kabu~pate~n Mage~tan? 

1.3 Tujuan Penelitian 

Be~rd~asarkan ru~mu~san masalah te~rse~bu ~t, maka tu~ju~an yang i~ngi~n 

d~i~capai~ pad~a pe~ne~li~ti~an i ~ni~ ad~alah: 

1. U~ntu~k me ~nganali~si ~s pe~ngaru~h I~nd~u ~stri~ Ke~ci ~l te~rhad~ap Ti~ngkat 

Pe~nganggu~ran Te~rbu~ka d~i~ Kabu~pate~n Mage~tan. 

2. U~ntu~k me ~nganali~si ~s pe~ngaru~h Prod ~u~k D ~ome~sti~k Re~gi~onal Bru ~to pe~r 

Kapi~ta te~rhad~ap Ti~ngkat Pe~nganggu~ran Te~rbu~ka d~i~ Kabu ~pate~n 

Mage~tan. 

3. U~ntu~k me ~nganali~si~s pe ~ngaru~h Ti~ngkat Pe~nd ~i~d~i ~kan te~rhad~ap Ti~ngkat 

Pe~nganggu~ran Te~rbu~ka d~i~ Kabu~pate~n Mage~tan. 

1.4 Ruang Lingkup 

Agar pe~ne~li~ti~an i~ni~ le~bi~h te~rarah d~an pe~mbahasan te~tap se~su~ai ~ d~e~ngan 

d~e~ngan tu~ju~an pe~ne~li~ti~an, se~hi~ngga ru~ang li~ngku~p pe~ne~li~ti~an d~i~foku~skan pad~a 

anali~si~s Ti~ngkat Pe ~nganggu~ran Te ~rbu~ka d~i~ Kabu~pate~n Mage~tan se~lama pe ~ri~od~e~ 

2015-2024. Pe~ne~li~ti~an i~ni~ me~mfoku ~skan pe~mbahasan pad~a pe~ngaru~h i~nd~u ~stri~ 

ke~ci~l, Prod~u~k D ~ome~sti~k Re~gi~onal Bru~to pe~r kapi~ta, d~an ti~ngkat pe~nd~i~d ~i~kan 

yang d~i~u ~ku~r me~lalu ~i~ Rata-rata Lama Se~kolah (RLS) se~bagai~ vari~abe~l 

i~nd~e~pe~nd ~e~n, te~rhad~ap Ti~ngkat Pe~nganggu~ran Te ~rbu~ka (TPT) se ~bagai~ vari~abe~l 

d~e~pe~nd ~e~n. D~ata yang d ~i~gu~nakan me~ru~pakan d ~ata se ~ku~nd~e~r yang be ~rsu~mbe~r 

d~ari~ Bad ~an Pu~sat Stati~sti~k (BPS) Kabu~pate~n Mage~tan. 
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1.5 Manfaaat Penelitian 

1. Manfaat Te~ori~ti~s 

Pe~ne~li~ti~an i~ni~ d~i~harapkan mampu~ me~mbe~ri~kan pe~nge~tahu~an d~an 

pe~mahaman me~nge~nai~ faktor-faktor yang me~me~ngaru~hi ~ Ti~ngkat 

Pe~nganggu~ran Te ~rbu~ka, khu~su~snya pad~a ti~ngkat kabu~pate~n. Se ~lai~n i~tu~, 

pe~ne~li~ti~an i~ni~ d ~apat me ~njad~i~ tambahan re~fe~re~nsi~ d~alam kaji~an e~konomi~ 

pe~mbangu~nan d~an ke~te~nagake ~rjaan. 

2. Manfaat Prakti ~s 

a. Bagi~ Pe~me~ri~ntah D~ae~rah 

Pe~ne~li~ti~an i~ni~ d ~i~harapkan d~apat me~mbe~ri ~kan gambaran 

me~nge~nai~ kond ~i~si~ ke~te ~nagake ~rjaan d~i~ Kabu ~pate~n Mage~tan se~rta 

faktor-faktor yang me ~me~ngaru~hi~nya. Hasi~l pe~ne~li~ti~an i~ni~ d ~apat 

d~i~jad~i~kan bahan pe~rti~mbangan d ~alam me ~nyu~su~n ke~bi~jakan 

pe~mbangu~nan e~konomi~ d~ae~rah, khu~su ~snya yang be ~rhu~bu~ngan d~e~ngan 

pe~nge~mbangan i ~nd~u~stri ~ ke~ci~l, pe~ni~ngkatan ku ~ali~tas pe~nd ~i~d~i ~kan, d~an 

pe~nci~ptaan lapangan ke ~rja. 

b. Bagi~ Masayarakat 

Pe~ne~li~ti~an i~ni~ d ~i~harapkan d~apat me~mbantu~ masyarakat 

me~mahami~ kond~i ~si~ pe~nganggu~ran d~i~ Kabu ~pate~n Mage~tan se~rta 

faktor-faktor yang me~me~ngaru~hi~nya. D~e~ngan pe~mahaman te~rse~bu~t, 

masyarakat d~apat me ~mi~li~ki~ gambaran yang le~bi~h je~las me~nge~nai~ 

pe~nti~ngnya pe~nd ~i~d~i ~kan d~an ke~gi~atan e ~konomi~ d~alam me ~nd~u~ku ~ng 

ke~se ~mpatan ke~rja. 
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c. Bagi~ U~ni~ve~rsi~tas 

Pe~ne~li~ti~an i~ni~ d~i~harapkan d~apat me~njad ~i~ bahan re~fe~re~nsi~ se ~rta 

d~oku~me~ntasi~ i~lmi~ah bagi~ u~ni~ve~rsi~tas, khu~su~snya d~alam 

pe~nge~mbangan kaji~an d~an pe~mbe~lajaran d~i~ bi~d~ang e~konomi~ 

pe~mbangu~nan d~an ke~te ~nagake ~rjaan. Se ~lai~n i~tu~, pe~ne~li~ti~an i~ni~ ju~ga 

d~apat me ~nd~u ~ku~ng pe~ni~ngkatan ku~ali~tas karya i~lmi~ah mahasi~swa se~rta 

me~mpe~rkaya su ~mbe~r pu~staka akad~e~mi~k d~i~ li~ngku ~ngan u~ni~ve~rsi~tas. 

  


