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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis bagaimana kondisi penyerapan tenaga 

kerja di Kabupaten Tulungagung selama periode tahun 2010 sampai dengan 2024, 

serta mengidentifikasi pengaruh yang diberikan oleh pertumbuhan ekonomi, 

pengeluaran pemerintah, dan rata-rata lama sekolah terhadap penyerapan tenaga 

kerja di Kabupaten Tulungagung. Jenis penelitian ini merupakan penelitian 

kuantitatif dengan menggunakan data sekunder yang diperoleh dari Badan Pusat 

Statistik (BPS) Kabupaten Tulungagung dan instansi terkait lainnya. Data yang 

digunakan berupa data time series selama periode 2010–2024. Metode analisis yang 

digunakan adalah regresi linier berganda dengan bantuan perangkat lunak EViews 

12 untuk mengetahui pengaruh variabel independen terhadap variabel dependen. 

Berdasarkan hasil pengujian yang telah dilakukan, diperoleh hasil bahwa 

pertumbuhan ekonomi Kabupaten Tulungagung tidak berpengaruh signifikan 

terhadap penyerapan tenaga kerja. Pengeluaran pemerintah Kabupaten 

Tulungagung juga tidak berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. 

Sementara itu, rata-rata lama sekolah berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

penyerapan tenaga kerja di Kabupaten Tulungagung. Secara simultan, pertumbuhan 

ekonomi, pengeluaran pemerintah, dan rata-rata lama sekolah berpengaruh 

signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Kabupaten Tulungagung. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa peningkatan kualitas sumber daya manusia 

melalui pendidikan memiliki peran yang lebih besar dalam meningkatkan 

penyerapan tenaga kerja dibandingkan pertumbuhan ekonomi dan pengeluaran 

pemerintah. 

 

Kata Kunci: Penyerapan Tenaga Kerja, Pertumbuhan Ekonomi, Pengeluaran 

Pemerintah, Rata-Rata Lama Sekolah, Kabupaten Tulungagung. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the condition of labor absorption in Tulungagung 

Regency during the period 2010–2024 and to identify the influence of economic 

growth, government expenditure, and average years of schooling on labor 

absorption in Tulungagung Regency. This research employs a quantitative 

approach using secondary data obtained from the Central Bureau of Statistics 

(BPS) of Tulungagung Regency and other related institutions. The data used are 

time series data covering the period from 2010 to 2024. The analytical method 

applied in this study is multiple linear regression using EViews 12 software to 

determine the effect of independent variables on the dependent variable. The results 

of the analysis indicate that economic growth in Tulungagung Regency does not 

have a significant effect on labor absorption. Likewise, government expenditure 

does not significantly affect labor absorption. On the other hand, average years of 

schooling have a positive and significant effect on labor absorption in Tulungagung 

Regency. Simultaneously, economic growth, government expenditure, and average 

years of schooling significantly influence labor absorption in Tulungagung 

Regency. These findings suggest that improving the quality of human resources 

through education plays a more substantial role in increasing labor absorption than 

economic growth and government expenditure. 

 

Keywords: Labor Absorption, Economic Growth, Government Expenditure, 

Average Years of Schooling, Tulungagung Regency 
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