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PENGARUH BOARD GENDER DIVERSITY DAN ESG COMMITTEE  

TERHADAP PENGUNGKAPAN SUSTAINABILITY REPORT  

PADA SEKTOR BASIC MATERIALS 2022-2024 

 

ABSTRAK 
 

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh board gender diversity dan ESG 

committee dengan pengungkapan sustainability report pada perusahaan basic 

materials yang tercatat di BEI 2022-2024. Pendekatan kuantitatif digunakan 

dengan memanfaatkan data sekunder yang diperoleh melalui sustainability report 

dan/atau annual report. Populasi penelitian ini berjumlah 113 perusahaan. Sampel 

terdiri dari 35 perusahaan yang ditentukan dengan  metode purposive sampling 

sehingga menghasilkan jumlah sebanyak 105 unit pengamatan selama 2022-2024. 

Studi ini menggunakan regresi linear berganda untuk menganalisis data penelitian 

dengan bantuan perangkat lunak SPSS versi 30. Temuan studi menemukan bahwa 

board gender diversity tidak berpengaruh terhadap pengungkapan sustainability 

report. Temuan lainnya menunjukkan bahwa ESG commitee berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap pengungkapan sustainability report. 

 

Kata Kunci: Board Gender Diversity, ESG Committee, Sustainability Report, 

Sustainability Disclosure. 
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PENGARUH BOARD GENDER DIVERSITY DAN ESG COMMITTEE  

TERHADAP PENGUNGKAPAN SUSTAINABILITY REPORT  

PADA SEKTOR BASIC MATERIALS 2022-2024 

 

ABSTRACT 

 

This study aimed to examine the effect of board gender diversity and ESG committee 

on sustainability report disclosure in basic materials companies listed on the 

Indonesia Stock Exchange during the 2022–2024 period. A quantitative approach 

was employed using secondary data obtained from sustainability reports and 

annual reports. The population consisted of 113 companies. The sample comprised 

35 companies selected through purposive sampling, resulting in 105 firm-year 

observations during the 2022–2024 period. Multiple linear regression analysis was 

conducted using SPSS version 30 to analyze the research data. The findings 

indicated that board gender diversity had no effect on sustainability report 

disclosure. In contrast, the ESG committee had a positive and significant effect on 

sustainability report disclosure. 

 

Keywords: Board Gender Diversity, ESG Committee, Sustainability Report, 

Sustainability Disclosure. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


