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ABSTRAK

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA FISIK
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA

CV. ANUGERAH MULYA REJEKI

Oleh :
WAHYU KRISNAWAN
22012010164/FEB/EM

Abstrak Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Disiplin Kerja dan
Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja Karyawan pada CV. Anugerah Mulya
Rejeki. Topik ini penting dalam bidang sumber daya manusia karena disiplin kerja
dan lingkungan kerja fisik merupakan beberapa faktor penting dalam
mempengaruhi kinerja karyawan untuk kasus kali ini difokuskan pada industri
plastik yang semakin kompetitif. Penelitian ini dilakukan untuk memberikan
pemahaman mendalam tentang bagaimana disiplin kerja dan lingkungan kerja fisik
dapat digunakan oleh perusahaan untuk meningkatkan kinerja demi
keberlangsungan perusahaan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif
dengan metode SPSS Analisis regresi linear berganda. Sampel terdiri dari 34
responden yang dipilih menggunakan tekniik sampel jenuh. Data dikumpulkan
melalui kuesioner yang disebarkan kepada karyawan CV. Anugerah Mulya Rejeki.
Hasill penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan, sedangkann lingkungan kerja fisik tidak
berpengaruh signifikan pada kinerja karyawan

Kata kunci : Disiplin Kerja; Kinerja Karyawan; Lingkungan Kerja Fisik
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ABSTRACT

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA FISIK
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA

CV. ANUGERAH MULYA REJEKI

Oleh :
WAHYU KRISNAWAN
22012010164/FEB/EM

Abstrak This study aims to determine the effect of work discipline and the physical
work environment on employee performance at CV. Anugerah Mulya Rejeki. This
topic is important in the field of human resource management because work
discipline and the physical work environment are key factors influencing employee
performance, particularly in the increasingly competitive plastic industry. This
research was conducted to provide a deeper understanding of how work discipline
and the physical work environment can be utilized by companies to improve
performance and ensure business sustainability. This study employs a quantitative
approach using SPSS with multiple linear regression analysis. The sample consists
of 34 respondents selected using a saturated sampling technique. Data were
collected through questionnaires distributed to employees of CV. Anugerah Mulya
Rejeki. The results show that work discipline has a positive and significant effect
on employee performance, while the physical work environment does not have a
significant effect on employee performance.

Kata kunci : Disiplin Kerja; Kinerja Karyawan; Lingkungan Kerja Fisik


