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PENGARUH BOARD DIVERSITY DAN FOREIGN

OWNERSHIP TERHADAP RISK-TAKING PADA

BANK YANG TERDAFTAR DI BEI

ANNISA ROISITA TSANY
21012010336

ABSTRAKSI

Board diversity dan foreign ownership merupakan bagian dari mekanisme
tata kelola perusahaan terutama pada sektor perbankan. Keberagaman gender dan
usia diharapkan dapat meningkatkan kualitas pengambilan keputusan dan kualitas
fungsi pengawasan manajemen. Sementara itu, kepemilikan asing dapat membawa
praktik tata kelola yang lebih baik dan memberikan arahan yang lebih disiplin untuk
manajemen tata kelola. Dalam sektor perbankan, tata kelola yang baik berperan
penting karena dapat memengaruhi tingkat bank risk-taking. Atas dasar pemikiran
tersebut, penelitian ini dilakukan untuk tujuan menganalisis pengaruh board
diversity dan foreign ownership terhadap bank risk-taking pada bank konvensional
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI).

Variabel independen pada penelitian ini adalah board gender diversity, board
age diversity, dan foreign ownership. Penelitian ini juga menggunakan variabel
kontrol yaitu bank size dan Return On Assets, sedangkan variabel dependen pada
penelitian ini adalah bank risk-taking yang diukur dengan menggunakan Z-score.
Sampel penelitian didapatkan dengan metode purposive sampling dan diperoleh 41
perusahaan perbankan yang terdaftar di BEI dengan periode penelitian 2020-2024,
sehingga diperoleh total 205 observasi. Metode analisis yang digunakan adalah
regresi linear berganda dengan menggunakan SPSS ver. 23.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa board gender diversity tidak
memberikan kontribusi terhadap bank risk-taking, board age diversity memberikan
kontribusi terhadap bank risk-taking, dan foreign ownership tidak memberikan
kontribusi terhadap bank risk-taking.

Kata kunci: Board gender diversity; Board age diversity; Foreign ownershi; Bank
risk-taking; Good Corporate Governance
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