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ABSTRAK 

Persaingan bisnis yang ketat mendorong kebutuhan akan peningkatan kinerja 

keuangan perusahaan. Salah satu upaya peningkatan kinerja keuangan adalah 

melalui peningkatan keberagaman gender dewan dan komisaris, ukuran direksi, dan 

likuiditas. Sejumlah penelitian terdahulu menyebutkan adanya pengaruh positif 

kinerja keuangan perusahaan yang disebabkan oleh keberagaman gender dewan. 

Keberagaman gender dewan dapat memberikan ide dan proses diskusi yang lebih 

dinamis dan komprehensif. Namun, gender dewan dalam perusahaan di Indonesia 

masih didominasi oleh pria.  

Studi ini bertujuan untuk menilai pengaruh dan urgensi dari keberagaman 

gender dewan dan komisaris, ukuran direksi, dan likuiditas dalam meningkatkan 

kinerja perusahaan dalam segi keuangan.Studi ini menggunakan analisis regresi 

dalam memberikan penjelasan atas olahan data. Hasil studi menunjukkan bahwa 

keberagaman gender dewan dan komisaris meningkatkan kemampuan keuangan 

perusahaan, ukuran direksi berpengaruh negatif terhadap kemampuan keuangan 

perusahaan, dan likuiditas tidak berpengaruh terhadap kinerja keuangan 

perusahaan. 

Dapat disimpulkan bahwa keberagaman gender dalam kepemimpinan 

perusahaan dapat memberikan ide dan perspektif baru dalam penyusunan kebijakan 

dan strategi perusahaan. Keberagaman gender dalam kepemimpian perusahaan juga 

dapat mencegah permasalahan kesenjangan gender. Ukuran direksi dalam 

perusahaan berkontribusi negatif terhadap kemampuan keuangan perusahaan, dan 

kemampuan keuangan perusahaan tidak dipengaruhi oleh likuiditas. 

Kata Kunci: ROA,ROE, Kinerja Keuangan, Direksi,Komisaris
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