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Abstrak

PT Antar Surya Jaya menghadapi tantangan dalam proses produksi akibat
ketidakpastian dalam pemenuhan tenaga kerja harian. Kebutuhan akan pekerja
harian sering kali bersifat mendadak dan sulit diprediksi, sehingga ketersediaan
tenaga kerja tidak selalu optimal. Hal ini menyebabkan perlambatan produksi dan
menurunnya jumlah output karena pekerja yang tersedia harus menanggung beban
kerja tambahan. Untuk mengatasi permasalahan ini, penelitian ini mengusulkan
model prediksi kebutuhan tenaga kerja harian menggunakan Long-Short Term
Memory (LSTM). LSTM digunakan untuk menangkap pola historis dari data
permintaan produksi dan ketersediaan tenaga kerja guna meningkatkan akurasi
prediksi kebutuhan tenaga kerja. Hasil penelitian menunjukkan bahwa model yang
diusulkan mampu memberikan prediksi yang lebih akurat dibandingkan metode
konvensional, sehingga dapat membantu perusahaan dalam merencanakan
kebutuhan tenaga kerja secara lebih efektif. Dengan penerapan model ini, proses
pemanggilan pekerja dapat dilakukan secara lebih terstruktur dan proaktif,

mengurangi ketidakpastian serta meningkatkan efisiensi produksi.

Kata Kunci: Prediksi tenaga kerja, Long-Short Term Memory, Perencanaan

produksi, Tenaga kerja harian.
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Abstract

PT Antar Surya Jaya faces challenges in the production process due to
uncertainty in the fulfillment of daily labor. The need for daily workers is often
sudden and difficult to predict, so the availability of labor is not always optimal.
This causes a slowdown in production and a decrease in the amount of output
because available workers have to bear additional workloads. To overcome this
problem, this research proposes a prediction model for daily labor requirements
using Long-Short Term Memory (LSTM). LSTM is used to capture historical
patterns of production demand and labor availability data to improve the accuracy
of labor demand prediction. The results show that the proposed model is able to
provide more accurate predictions than conventional methods, so it can help
companies in planning labor requirements more effectively. With the application of
this model, the process of calling workers can be done in a more structured and

proactive manner, reducing uncertainty and increasing production efficiency.

Keywords: Workforce prediction, Long-Short Term Memory, Production

planning, Workforce optimization.
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