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Abstrak 

PT Antar Surya Jaya menghadapi tantangan dalam proses produksi akibat 

ketidakpastian dalam pemenuhan tenaga kerja harian. Kebutuhan akan pekerja 

harian sering kali bersifat mendadak dan sulit diprediksi, sehingga ketersediaan 

tenaga kerja tidak selalu optimal. Hal ini menyebabkan perlambatan produksi dan 

menurunnya jumlah output karena pekerja yang tersedia harus menanggung beban 

kerja tambahan. Untuk mengatasi permasalahan ini, penelitian ini mengusulkan 

model prediksi kebutuhan tenaga kerja harian menggunakan Long-Short Term 

Memory (LSTM). LSTM digunakan untuk menangkap pola historis dari data 

permintaan produksi dan ketersediaan tenaga kerja guna meningkatkan akurasi 

prediksi kebutuhan tenaga kerja. Hasil penelitian menunjukkan bahwa model yang 

diusulkan mampu memberikan prediksi yang lebih akurat dibandingkan metode 

konvensional, sehingga dapat membantu perusahaan dalam merencanakan 

kebutuhan tenaga kerja secara lebih efektif. Dengan penerapan model ini, proses 

pemanggilan pekerja dapat dilakukan secara lebih terstruktur dan proaktif, 

mengurangi ketidakpastian serta meningkatkan efisiensi produksi. 

Kata Kunci: Prediksi tenaga kerja, Long-Short Term Memory, Perencanaan 

produksi,Tenaga kerja harian. 
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Abstract  

PT Antar Surya Jaya faces challenges in the production process due to 

uncertainty in the fulfillment of daily labor. The need for daily workers is often 

sudden and difficult to predict, so the availability of labor is not always optimal. 

This causes a slowdown in production and a decrease in the amount of output 

because available workers have to bear additional workloads. To overcome this 

problem, this research proposes a prediction model for daily labor requirements 

using Long-Short Term Memory (LSTM). LSTM is used to capture historical 

patterns of production demand and labor availability data to improve the accuracy 

of labor demand prediction. The results show that the proposed model is able to 

provide more accurate predictions than conventional methods, so it can help 

companies in planning labor requirements more effectively. With the application of 

this model, the process of calling workers can be done in a more structured and 

proactive manner, reducing uncertainty and increasing production efficiency. 

Keywords: Workforce prediction, Long-Short Term Memory, Production 

planning, Workforce optimization. 
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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur saya panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas 

limpahan rahmat dan karunia-Nya sehingga saya dapat menyelesaikan laporan 

kegiatan PKL yang berjudul “Prediksi Kebutuhan Tenaga Kerja Harian PT Antar 

Surya Jaya Menggunakan Long-Short Term Memory (LSTM)”. Dengan bangga 

saya mempersembahkan laporan ini sebagai rangkuman dari perjalanan panjang 

dan penuh tantangan dalam mengeksplorasi, menganalisis, dan mengejar tujuan 

yang telah ditetapkan. Laporan ini tidak hanya merupakan dokumentasi dari 

berbagai langkah yang telah diambil, tetapi juga mencerminkan dedikasi dan 

komitmen saya dalam menerapkan pengetahuan akademis ke dalam praktik nyata. 

Proses eksplorasi melibatkan pengumpulan data tenaga kerja dari komputer kantor 

Quality Control yang memiliki akses ke web internal perusahaan untuk mengekspor 

data tenaga kerja, serta analisis pola historis menggunakan Long-Short Term 

Memory (LSTM) guna meningkatkan akurasi prediksi kebutuhan tenaga kerja 

harian. Kegiatan PKL ini dilaksanakan di PT Antar Surya Jaya selama satu semester 

penuh, dimulai pada tanggal 3 Februari 2025 dan berakhir pada tanggal 23 Juni 

2025. 

Penulis menyadari bahwa dalam proses penulisan laporan ini masih jauh 

dari kata sempurna, baik dari segi materi maupun cara penulisannya. Meskipun 

demikian, penulis telah berusaha dengan segala kemampuan dan pengetahuan yang 

dimiliki untuk menyelesaikan laporan ini dengan sebaik mungkin. Dengan 

demikian, penulis berharap laporan ini dapat menjadi bentuk pertanggungjawaban 

yang baik terhadap program PKL yang telah dilaksanakan, serta dapat memberikan 

manfaat dan kontribusi bagi pihak-pihak yang berkepentingan. Penulis juga 

berharap bahwa laporan ini dapat menjadi referensi yang berguna bagi penelitian 

dan proyek serupa di masa depan, serta membuka peluang untuk perbaikan dan 

pengembangan lebih lanjut. 
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Penulis menyadari bahwa laporan akhir ini tidak terlepas dari kesalahan dan 

jauh dari kata sempurna. Penulis berharap semoga laporan ini dapat memberikan 

bermanfaat dan menjadi referensi bagi semua pihak khususnya untuk penulis 

sendiri. Jika ada saran atau kritikan penulis sangat terbuka menerima kritik dan 

saran tersebut. Sekian dan terimakasih. 
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DAFTAR SIMBOL 

 

Keterangan Satuan Simbol 

Menunjukkan kesamaan 

antara dua nilai atau 

ekspresi. 

Sama Dengan = 

Menunjukkan 

penjumlahan antara dua 

nilai atau ekspresi. 

Tambah + 

Menunjukkan pengurangan 

antara dua nilai atau 

ekspresi. 

Kurang - 

Menunjukkan perkalian 

antara dua nilai atau 

ekspresi. 

Kali × 

Menunjukkan 

pembagian antara dua 

nilai atau ekspresi. 

Bagi / 

Menyatakan persentase 

dari nilai tertentu. 
Persen % 
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GLOSARIUM 

 

PKL Praktek Kerja Lapangan 

LSTM Long-Short Term Memory 

PHL Pekerja Harian  
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