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ABSTRAK

Penelitian ini mengkaji pengaruh Upah Minimum Kabupaten/Kota (UMK), Produk
Domestik Regional Bruto (PDRB), dan Penanaman Modal Asing (PMA) terhadap
penyerapan tenaga kerja di empat wilayah industri utama Provinsi Banten, yaitu Kabupaten
Tangerang, Kabupaten Serang, Kota Tangerang, dan Kota Cilegon, selama periode 2017—
2024. Data sekunder yang bersumber dari Badan Pusat Statistik dianalisis menggunakan
metode regresi data panel dengan pendekatan Fixed Effect Model (FEM) yang dipilih
berdasarkan hasil Uji Chow dan Uji Hausman. Studi ini menemukan bahwa UMK
berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja, yang
mengindikasikan bahwa kenaikan upah minimum di kawasan industri manufaktur
mendorong perluasan kesempatan kerja melalui peningkatan daya beli masyarakat.
Sementara itu, PDRB dan PMA tidak terbukti berpengaruh signifikan, karena pertumbuhan
ekonomi dan investasi asing di wilayah ini lebih bersifat padat modal dan berbasis
teknologi sehingga tidak menghasilkan penyerapan tenaga kerja yang proporsional.
Meskipun terdapat pertumbuhan ekonomi yang konsisten, tantangan berupa fenomena
jobless growth dan dominasi investasi capital intensive masih menjadi hambatan utama
dalam perluasan lapangan kerja di Provinsi Banten.

Kata kunci: Upah Minimum, PDRB, Penanaman Modal Asing, Penyerapan Tenaga Kerja.
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ABSTRACT

This study examines the influence of Regency/City Minimum Wages (UMK), Gross
Regional Domestic Product (GRDP), and Foreign Direct Investment (PMA) on labor
absorption in four main industrial areas of Banten Province, namely Tangerang Regency,
Serang Regency, Tangerang City, and Cilegon City, during the period 2017-2024.
Secondary data sourced from the Central Statistics Agency (BPS) were analyzed using a
panel data regression method with a Fixed Effect Model (FEM) approach selected based
on the results of the Chow Test and the Hausman Test. This study found that UMK has a
positive and significant effect on labor absorption, indicating that minimum wage increases
in manufacturing industrial areas encourage the expansion of employment opportunities
by increasing people's purchasing power. Meanwhile, GRDP and FDI were not proven to
have a significant effect, because economic growth and foreign investment in this region
are more capital-intensive and technology-based, thus not resulting in proportional labor
absorption. Despite consistent economic growth, challenges in the form of the phenomenon
of jobless growth and the dominance of capital-intensive investment remain major
obstacles to expanding employment in Banten Province.

Keywords: Minimum Wage, GRDP, Foreign Investment, Labor Absorption.
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